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1. Wprowadzenie

Ustugi terapeutyczne coraz bardziej zyskujg na znaczeniu. Ten wzrost znaczenia
mozna przypisa¢ miedzy innymi postepujgcemu zjawisku starzenia sie spoteczenstw
w Europie. Najnowsza wiedza naukowa wykazuje tez jednak ' skuteczno$c
niefarmakologicznych procedur, ktére jako podejscia terapeutyczne stanowig
rzeczywistg alternatywe dla konwencjonalnych terapii farmakologicznych. Wraz z
rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi terapeutyczne wzrasta tez nieustannie popyt
na wykwalifikowanych terapeutéw. Nalezy zatem przekona¢ miodych ludzi, by
rozpoczeli nauke w kierunku uzyskania kwalifikacji terapeuty zajeciowego.

Istotna role w przyciggnieciu chetnych do wykonywania tego odgrywa nie tylko
wysokiej jakosci oferta teoretycznej edukacji, ale przede wszystkim praktyczne
nauczanie kompetenciji terapeuty zajeciowego oraz wskazanie placowek, w ktérych
mozna podjg¢ zatrudnienie we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

Oprocz wysokiej jakosci ksztatcenia teoretycznego, istotng role w zwiekszeniu
atrakcyjnosci tego zawodu odgrywa tez praktyczne nauczanie kompetenciji terapeuty
zajeciowego oraz wskazanie placoéwek, w ktérych mozna podjgé zatrudnienie we
wszystkich krajach Unii Europejskiej.

Projekt partnerski pod tytutem ,EUPRAC - Europejska praktyka dla terapeutéw
zajeciowych” skupit sie zatem w pierwszym rzedzie na praktycznym szkoleniu
terapeutéw zajeciowych, ktére w dalszym ciggu nie jest jednolicie uregulowane, jak
wynika z poréwnania poszczegoélnych krajéw biorgcych udziat w projekcie, mimo ze
stanowi zasadniczy komponent ksztatcenia.

W ramach tego projektu wspétprace podejmujg uczelnie z czterech krajow
europejskich:

° IBKM gemeinnutzige Schultrager [organy edukacyjne non-profitf GmbH jako
organizacja prowadzgca projekt (DE),

Uniwersytet im. Angeta Kynczewa w Ruse (BG),

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroclawiu (PL),

ICM Fachhochschule [Uniwersytet Nauk Stosowanych] Krems GmbH oraz

IBKM Praxismanagement [Zarzgdzanie Praktykami] GmbH jako wazny partner w
organizacji praktyk.

Projekt jest wspierany przez program unijny ERASMUS+ w okresie od 1 pazdziernika
2018 r. do 31 marca 2021 r.

Na podstawie badania poréwnawczego w ramach projektu EUPRAC, ktére objeto
ramowe warunki ksztatcenia, uznawalnos¢ praktyk oraz umocowanie terapeutow
zajeciowych w systemie ubezpieczen spotecznych w krajach uczestniczgcych w
projekcie, opracowano wspolng podstawe ksztatcenia praktycznego terapeutow
zajeciowych. Jako podstawe przyjeto tez ramy kwalifikacyjne World Federation of

1 Zob. Diehl-Schmid, 2020; Korczak, 2013; Clarke, 2016; Sturkenboom, 2014.
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Occupational Therapists (WFOT - Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych), a
takze Europejskie Ramy kwalifikacji (EQF) oraz krajowe ramy kwalifikacji (KRK).

Opracowany w ten sposob program ksztatcenia EUPRAC ma stanowi¢ wytyczne dla
europejskich zespotdw projektowych, ktére umozliwig likwidacje istniejgcych barier na
etapie odbywania praktyki bedgcej zarowno kluczowg czescig praktycznego
ksztatcenia jak i modelem dla innych interesariuszy. W ten sposéb uda stworzy¢ nowe
perspektywy dla mtodych ludzi wchodzgcych na europejski rynek pracy. Projekt ma
jednoczesnie na celu promowanie atrakcyjnosci zawodu terapeuty zajeciowego.

Kolejnym wyzwaniem po zakonczeniu projektu bedzie wigczenie programu EUPRAC
do istniejgcych programow ksztatcenia/studiéw oraz objasnienie zasad uznawalnosci
zaréwno w danym Kraju jak i na szczeblu europejskim.

2. Cele i odbiorcy programu EUPRAC

Zasadniczym celem programu EUPRAC jest stworzenie osobom ksztatcgcym sie w
dziedzinie terapii zajeciowej mozliwosci odbycia uznawanych praktyk w innych krajach
europejskich w takich samych warunkach pracy. W ramach pobytu za granicg w
okresie studiéw/nauki osoby te powinny mie¢ mozliwos¢ zdobycia praktycznego
doswiadczenia zawodowego i kompetencji osobistych (np. w zakresie
miedzykulturowosci czy mobilnosci) na potrzeby pracy zawodowej w przysztosci, tym
samym mogac korzysta¢ z okazji i perspektyw na europejskim rynku pracy.
Bezposrednimi adresatami programu EUPRAC oraz dokumentow towarzyszgcych i
przewodnikow [ang. action guides] sg przede wszystkim:

e uniwersytety, kolegia i wyzsze szkoty zawodowe oferujgce studia/kursy w
dziedzinie terapii zajeciowej, chcgce umozliwi¢ swoim studentom odbycie
uznawanych/akredytowanych praktyk w innych krajach europejskich oraz — w
razie potrzeby - stworzy¢ albo rozbudowal sie¢ wspétpracy stuzgca
zabezpieczeniu ksztatcenia praktycznego w kontekscie europejskim;

° zaktady, instytucje i przedsiebiorstwa chcace zapewnié praktyki/szkolenia
praktyczne studentom z innych krajow europejskich oraz — w razie potrzeby —
zainteresowane uczestnictwem w europejskiej sieci wspotpracy w dziedzinie
terapii zajeciowej;

e  studenci zainteresowani odbyciem praktyki w innym kraju europejskim w ramach
studidw/ksztatcenia w zawodzie terapeuty zajeciowego.

3. Podstawowe zasady i warunki ramowe odbywania praktyk z zakresu
terapii zajeciowej w innych krajach europejskich

3.1 Profil zawodowy, dziedziny pracy i kompetencje terapeutéw zajeciowych
w kontekscie europejskim

W ramach badania EUPRAC (por. wersja kompaktowa, 06/2020, str. 3-20) poréwnano
ze sobg profile zawodowe, obszary pracy terapeutow zajeciowych oraz ich
kompetencje w panstwach uczestniczgcych w projekcie. Podobienstwa i zbieznosci w
zakresie podstawowego rozumienia profilu zawodowego oraz wymaganych
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kompetencji, a takze przeglad mozliwych obszarow dziatania [dost. zastosowania] dla
praktykantow, stanowity decydujacy wkfad w prace na niniejszym programem.

Definicje terminu terapeuta zajeciowy przyjete przez poszczegoélne stowarzyszenia
krajowe opierajg sie na definicjach Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych
(WFOT). To istotna podstawa do zrozumienia roli opiekundéw praktyk w sprawowaniu
nadzoru nad praktykantami.

Liczba terapeutéw zajeciowych czynnych zawodowo w poszczegdlny krajach réwniez
pozwala wyciggng¢ wnioski dotyczgce mozliwosci odbywania praktyk za granica.
Europejskie Stowarzyszenie Terapeutéw Zajeciowych (COTEX) co roku publikuje
sprawozdanie statystyczne (SUMMARY OF THE OCCUPATIONAL THERAPY
PROFESSION 2020 [raport o stanie zawodu terapeuty zajeciowego 2020]). Wynika z
niego, ze w 2020 r. najwiecej terapeutéw zajeciowych w Europie pracowato w
Niemczech (ok. 60 tys.). Na kolejnym miejscu znalazta sie Wielka Brytania (39 556
os6b), a po niej — Francja (ok. 12 tys.). Warto réwniez zwréci¢ uwage na liczbe
terapeutow zajeciowych w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancéw. W tej kategorii na
pierwszym miejscu znalazta sie Dania (188 os6b na 100 tys. mieszkancéw), nastepnie
Szwecja (116 osob) i Belgia (106).

Austria, z liczbg 3 885 terapeutéw zajeciowych (43,6 na 100 tys. mieszkancow), zajeta
miejsce w potowie stawki. Niewielka liczba (49) terapeutéw zajeciowych w Butgarii
(0,71 na 100 tys. mieszkahcow) wynika z tego, ze zawdd ten istnieje w tym kraju od
zaledwie 12 lat. Brak jest doktadnych danych o liczbie terapeutéw zajeciowych
czynnych zawodowo w Polsce, ale partner projektu w Polsce podat, ze dotychczas
wyksztatcono w tym kraju tgcznie 7 290 terapeutow zajeciowych.

Fragment raportu z 2020 r. znajduje sie w zatgczniku w punkcie 9.1.

W krajach uczestniczgcych w projekcie miejsca, w ktérych pracujg terapeuci zajeciowi,
to przede wszystkim:

° kliniki [przychodnie],

e  osrodki rehabilitacyjne,
° zaktady opieki dziennej,
e domy dla emerytow,

e  dzienne domy opieki.

Jezeli wiec warunki ramowe opisane w kolejnych rozdziatach zostang spetnione,
praktyki dla studentéw za zagranicy mogg byé oferowane zaréwno w Srodowisku
klinicznym, jak i w miejscach opieki socjalnej.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o prywatnych gabinetach terapii zajeciowej, ktore
stanowig szczegdlng grupe podmiotow, zwtaszcza w Niemczech i czesciowo w Austrii.
Podmioty te sg w stanie zaoferowaC duzg czes¢ wszystkich mozliwych obszaréw
dziatalnosci terapeuty zajeciowego w kontekscie pracy z praktykantami, a to ze
wzgledu na liczne grupy docelowe i powigzane z nimi szerokie spektrum metod
terapeutycznych.
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W przypadku Butgarii jedng z cech szczegdlnych jest to, ze ze wzgledu na ramy
prawne terapii zajeciowej, nie przewiduje sie praktyk w szpitalach, jako ze w tych
instytucjach nie oferuje sie zatrudniania terapeutéw zajeciowych, nawet po ukonczeniu
nauki zawodu.

Zestawiajgc ze sobg zasadnicze, bazowe kompetencje terapeutdéw zajeciowych w

panstwach uczestniczgcych w projekcie, mozna dostrzec wyrazne zbieznosci, ktére

nastepnie mozna podsumowac i podzieli¢ w nastepujgcy sposob:

e wiedza z zakresu terapii zajeciowej na poziomie zawodowym i metodycznym,

° procesy w terapii zajeciowej i mys$lenie w kategoriach zawodowych,

e powigzania i relacje zawodowe  (réwniez interdyscyplinarne i
wielodyscyplinarne),

° autonomia i odpowiedzialnos¢ zawodowa,

e  dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa / naukowa w dziedzinie terapii zajeciowej,

e  zarzadzanie terapig zajeciowg i promocja terapii zajeciowe;j.

W Niemczech i Austrii pojawia sie dodatkowo aspekt ekonomiczny, bedgcy
nawigzaniem do pracy terapeutow zajeciowych na wtasny rachunek, w ramach
prywatnych gabinetow (Deutscher Verband der Ergotherapeuten [niemieckie
stowarzyszenie terapeutdéw zajeciowych] wyd. V., 2018).

Wychodzgc z zatozenia, ze studenci/praktykanci nabywajg zblizone kompetencje w
ramach studidw/ksztatcenia, zasadnym wydaje sie stworzenie i korzystanie z opartego
na kompetencjach programu praktyk zagranicznych, majgc na uwadze praktyczne
znaczenie i uznawalnos¢ praktyk w kraju pochodzenia.

3.2 Podstawy prawne i warunki ramowe uznawania praktyk w innych krajach
europejskich

3.2.1 Podstawy prawne ksztatcenia praktycznego w dziedzinie terapii zajeciowej

W odniesieniu do ksztatcenia praktycznego terapeutow zajeciowych w kontekscie
praktyki za granicg nalezy zawsze stosowac sie do wiasciwych przepiséw prawa,
programdéw nauczania i regulacji obowigzujgcych w krajach pochodzenia, a takze do
wytycznych i wymagan okreslonych przez instytucje edukacyjne kierujgce studentow
na praktyki (por. badanie EUPRAC, wersja kompaktowa, 06/2020, str. 38 ff). W tym
zakresie za jednolity standard mozna przyjaé standard opracowany przez Swiatowg
Federacje Terapeutow Zajeciowych (WFOT). Norma ta dotyczy jednak przede
wszystkim ksztatcenia teoretycznego w dziedzinie terapii zajeciowej prowadzonego w
uniwersytetach, kolegiach i wyzszych szkotach zawodowych.

Instytucje kierujgce majg wiec wazne zadanie, polegajgce na sprawdzaniu wymagan
jednostek przyjmujgcych na praktyki. Zadanie to jest juz wykonywane w wielu
uniwersytetach, kolegiach i wyzszych szkotach zawodowych w ramach wspétpracy z
instytucjami i przedsiebiorcami za granica. Jednostki przyjmujgce, ktore studenci sami
znajdg (co zdarza sie juz czesto), muszg ztozy¢ wniosek i przejs¢ weryfikacje.
Zainteresowane podmioty muszg by¢ informowane na wczesnym etapie. Procedury te
zostang omdwione bardziej szczegétowo w kolejnych rozdziatach.
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3.2.2 Wymagania prawne dla jednostek przyjmujgcych na praktyke i opiekundow
praktyk pracujgcych w tych jednostkach

Z poroéwnania danych dla poszczegodlnych panstw uczestniczgcych w projekcie

EUPRAC wynika, ze wymagania dla jednostek przyjmujgcych na praktyke i opiekunéw

praktyk pracujgcych w tych jednostkach sg zbiezne (por. badanie EUPRAC, wersja

kompaktowa, 06/2020, str. 38 ff). Nalezy zatem przenalizowa¢ ponizsze, minimalne

kryteria uznawania praktyk dostepnych w innych krajach europejskich:

° Jednostka oferujgca praktyke musi mieé¢ pozwolenie na ksztatcenie
praktykantow w dziedzinie terapii zajeciowej/sprawowania nadzoru na takimi
osobami zgodnie z przepisami obowigzujgcym w danym panstwie.

° Wymagania w przypadku opiekundéw praktyk sg nastepujgce:

o ukonczone ksztatcenie w zawodzie terapeuty zajeciowego,

o ukonczone studia wyzsze w uczelni uznanej przez Swiatowg Federacje
Terapeutow Zajeciowych,

o doswiadczenie zawodowe nie krotsze niz rok/2 lata,

o  tygodniowy wymiar czas pracy wynoszgcy co najmniej 30 godzin.

° Ponadto kazdy praktykant powinien mie¢ swojego opiekuna?, ktéry bedzie
prowadzit te osobe przez okres praktyki.

3.2.3 Zapewnienie wyboru praktyk uznawanych w innych krajach europejskich

W odniesieniu do uznawania praktyk za granicg w instytucjach edukacyjnych
kierujgcych studentow na praktyki powinna obowigzywac procedura badania i wyboru.
Kryteria uznawania praktyk przez instytucje kierujgcg powinny byC precyzyjnie
okreslone.

Sesja informacyjna w instytucji kierujgcej pozwala studentom pozna¢ wymagania,
jakie praktyka powinna spetnia¢ oraz mozliwosci, jakie powinna zapewniaé. W ten
sposob studenci mogg z wiekszg precyzjg poszukiwac praktyk w innych krajach
europejskich. W punkcie 9.2 zatgcznika, w dokumencie pt. ,Praktyka w innym kraju
europejskim: przewodnik dla studentéw/uczniéw" [ang. Guide for Students/Pupils to
Complete an Internship in a European Country Abroad], opisano mozliwg do przyjecia
procedure znajdowania nowych praktyk.

Najpierw nalezy zdecydowaé, kto odpowiada za nawigzanie kontaktu (studenci
samodzielnie czy moze osoba odpowiedzialna z ramienia instytucji kierujgcej, np.
menadzer programu, menadzer ds. szkolen lub osoba odpowiedzialna z praktyke). Po
nawigzaniu kontaktu nalezy wyjasni¢ kwestie uznania praktyki. Przy wyjasnianiu
kryteridw uznania praktyki oraz wymagan dotyczgcych praktyki mozna skorzystaé z
kwestionariusza wymienionego w zatgczniku w punkcie 9.2. W razie okreslenia przez
odpowiednie instytucje edukacyjne innych istotnych kryteridw uznania praktyki
kwestionariusz mozna rozszerzyc.

2 To stwierdzenie ma charakter zalecenia. Przyktadowo w Butgarii jeden opiekun czesto odpowiada
za wiecej niz jednego praktykanta.
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Wymagania sg oparte na progran)ie nauczania danej instytucji edukacyjnej,

standardach przygotowanych przez Swiatowg Federacje Terapeutéw Zajeciowych

(WFOT) oraz ramowych warunkach programu Erasmus+. O tych wymaganiach

studenci powinni zosta¢ poinformowani przez odpowiednig instytucje edukacyjng. Do

najwazniejszych gtbwnych zagadnien naleza:

o zakres tematyczny, ktdéry mozna zrealizowac;

o czas trwania praktyki i liczba godzin w tygodniu;

o ;atwierdzenie przeszkolenia opiekunow praktyk zgodnie ze standardami
Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych;

o praktyczne doswiadczenie opiekuna praktyki w zawodzie terapeuty zajeciowego
(w latach) oraz dodatkowe wyksztatcenie;

o opis propozycji praktyki;

o warunki organizacyjne;

o wymagania dla studentéw w zakresie umiejetnosci zawodowych, osobistych i
jezykowych oraz doswiadczenia.

Jezeli oferowana praktyka spetnia te wymagania, osoba odpowiedzialna z ramienia
instytucji kierujgcej przystgpi do przygotowania umowy o praktyke. Zaleca sie
skorzystanie ze wzorca umowy [ang. Learning Agreement. Student Mobility for
Traineeships], w zatgczniku w punkcie 9.4. Dokument ten nie tylko zabezpiecza
praktyke od strony prawnej (umowa), ale stanowi réwniez podstawe do ubiegania sie
o srodki finansowe w ramach programu Erasmus+ dla studentéw. Nastepnie osoba
odpowiedzialna po stronie instytucji edukacyjne mozna podjg¢ dalsze czynnosci
organizacyjne.

3.3 Akredytacja praktyki za granica

Jak juz wspomniano w punkcie 3.2.3 (Zapewnienie wyboru praktyk uznawanych w
innych krajach europejskich), zanim student bedzie mogt rozpoczgc praktyke,
wymagane jest uzyskanie zgody od przedstawiciela (przedstawicieli) instytucji
kierujgcej. Nalezy ponadto uruchomi¢ poréwnywalng procedure uznania praktyKki
niezwtocznie po powrocie [studenta] z zagranicy.

Studenci sktadajg wnioski o uznanie praktyki do biura egzaminacyjnego uniwersytetu,

uniwersytetu nauk stosowanych lub do menadzera ds. szkoleh wyzszej szkoty

zawodowej. W tym celu sktadajg nastepujgce dokumenty:

° sprawozdanie z praktyki,

° ocene praktyki sporzadzong przez opiekuna z ramienia jednostki, w ktérej
praktyka sie odbyta;

° potwierdzenie obecnosci, opatrzone odciskiem pieczagtki, datg i podpisem
opiekuna.

Szczegotowe informacje o dokumentacji zawodowej i ocenie zadan wykonywanych w
ramach praktyki w innych krajach europejskich podane sg w punkcie 6.
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Po sprawdzeniu dokumentow studenci otrzymujg pisemne zawiadomienie o uznaniu
praktyki odbytej za granicg. Ocene tresci dokumentacji zawodowej przeprowadzajg
osoby odpowiedzialne na wydziale [w katedrze] terapii zajeciowej. Do decyzji o
uznania praktyki nalezy wydaé odpowiednig ocene w ramach Europejskiego Systemu
Transferu Punktow (ECTS) w jednostkach akademickich.

Przy uznawaniu praktyk nalezy ponadto uwzgledni¢ zdobyte kompetencje oraz
obszarow dziatania [dost. zastosowania] praktykantow. Ze wzgledu na rdznice w
zakresie ksztatcenia praktycznego, okreslone w badaniu EUPRAC, konieczne byto
ograniczenie programu praktyki do najmniejszego wspolnego mianownika, aby méc
stworzy¢ program spojny i uznawalny. Z tego powodu w programie ksztatcenia na
poczatku potozono szczegdlny nacisk na kompetencije, ktére studenci powinni zdoby¢
na poszczegolnych etapach praktyki. Ponadto w ramach badania EUPRAC okreslono
obszary, w ktérych ksztatcenie w dziedzinie terapii zajeciowej w krajach
uczestniczgcych w projekcie odbywa sie w poréwnywalny sposéb. Sg to:

° pediatria,
e  geriatria,
° psychiatria,
° neurologia,
° i ortopedia.

W tych obszarach praktyki w dziedzinie terapii zajeciowej mogg by¢ oferowane w
innych krajach europejskich w sposéb porownywalny i uznawalny.

Przepisy regulujgce zakres i ramy czasowe praktyki nie g jednolite w krajach
uczestniczgcych w projekcie. Zaleca sie zatem wprowadzenie odpowiednich wymagan
w instytucjach kierujacych w zakresie uznawania praktyk. Dotyczy to rowniez liczby
godzin tygodniowo, jakg studenci/uczniowie muszg zrealizowa¢ w ramach praktyki.
Przyktadowo: w Niemczech obowigzuje wymiar 40 godzin, w Austrii — 20-40 godzin, w
Butgarii — 30 godzin, a w Polsce — 40-50 godzin. W razie nieobecnosci student jest
obowigzany nadrobi¢ brakujgce godziny w innym terminie. Umowie o praktyke
powinna zawiera¢ odpowiednie postanowienia w tym zakresie.

34 Procedura przygotowania sie studentéw/praktykantéw do odbycia

praktyk w dziedzinie terapii zajeciowej w innych krajach europejskich
Jednolita i wigzgca procedura przygotowania sie studentéw/praktykantéw do odbycia
praktyk pozwala zapewnic spetnienie wszystkich koniecznych warunkéw ramowych w
zakresie organizacji praktyk za granicg zgodnie z przepisami, wymaganiami i
wytycznymi obowigzujgcymi w danym panstwie. W szeregu instytucji edukacyjnych na
poziomie uniwersyteckim odpowiednie procedury zostaty juz wdrozone. W odniesieniu
do finansowania praktyk za granicg w ramach programu mobilnosci Erasmus+ mozna
wzig¢ pod uwage jeszcze inne wazne aspekty i przekazac¢ studentom informacje w tym
zakresie. W punkcie 9.2 zatgcznika do niniejszego programu zamieszczono
szczegotowy opis procedury przygotowania do praktyki; z procedury tej mogg
skorzystac¢ rowniez inne instytucje edukacyjne.
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4. Struktura praktyki za granica

4.1 Ramy czasowe praktyki

Czas trwania praktyki jest zwykle okreslony w regulacjach dotyczacych studiéw /
ksztatcenia obowigzujgcych w poszczegdlnych panstwach. Do praktyk za granicg
majg zastosowanie réwniez przepisy szczegolne — niektére z nich mozna znalez¢ w
regulacjach wewnetrznych instytucji edukacyjnych. Zainteresowani studenci jak
najwczesniej powinni zatem uzyskac informacje u osoby odpowiedzialnej za praktyki
w swojej uczelni.

Czas trwania kolejnych etapéw praktyki jest réwniez okreslony w regulacjach
dotyczacych studiow / ksztatcenia obowigzujgcych w poszczegdinych panstwach. W
krajach uczestniczagcych w projekcie udziat praktyki w catym okresie ksztatcenia
[realizacji programu] wynosi od 25 do 40 proc. Liczba godzin praktyki waha sie od 1020
do 1720. Praktyka w inny kraju europejskim nie powinna jednak trwac krocej niz 4
tygodnie. W tym miejscu nalezy ponadto nadmieni¢, ze jezeli student/praktykant
ubiega sie o srodki finansowe z programu Erasmus+ na pokrycie kosztéw pobytu za
granica, praktyka musi trwa¢ co najmniej dwa miesigce. Wazne informacje znajdujg
sie w przewodniku dla studentéw/praktykantéw zainteresowanych praktykg w innych
krajach europejskich (zatgcznik: punkt 9.8) oraz na stronach internetowych:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/trainees de;
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/trainees _en;
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/trainees bag;
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/trainees _pl.

4.2 Etapy praktyki

We wszystkich krajach uczestniczgcych w projekcie praktyki podzielone sg na
wymienione nizej etapy, ktore zasadniczo powinny by¢ takie same w przypadku
praktyki odbywanej za granicg (w Europie).

Tabela 1 — etapy praktyki

Etap | Opis etapu Zalecane
ramy
czasowe®

1 Etap wprowadzenia lub obserwacji maks.

Ten etap polega na obserwacji uczestniczacej w jednostkach | 2 tygodnie
terapeutycznych i nastepnie na rozmowie z opiekunem
praktyki. Praktykanci poznajg typowe choroby i zaburzenia
pacjentow instytucji, w ktérej obywajg praktyke, oraz metody i
koncepcje terapeutyczne przez nig stosowane.

3 przy zatozeniu, ze pobyt za granicg trwa 10 tygodni i jest finansowany z programu Erasmus+
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Etap | Opis etapu Zalecane
ramy
czasowe®
2 Etap wykonywania czynnosci pod nadzorem maks.
Na tym etapie praktykanci korzystajg z wiedzy zdobytej na | 4 tygodnie
pierwszym etapie i czesciowo samodzielnie wykonujg

okreslone czynnosci wedtug instrukcji udzielonych przez
instruktora praktycznej nauki zawodu i pod bezposrednim
nadzorem tej osoby. Przyktadowo praktykant wspodlnie z
opiekunem praktyki uczestniczy w planowaniu i wdrazaniu
terapii oraz prowadzeniu poszczegdlnych klientéw [pacjentéw].
3 Etap pracy samodzielnej min.

Na tym etapie praktykanci korzystajg z tego, czego nauczyli si¢ | 4 tygodnie
na dwoch wczesdniejszych etapach, i wykonujg w duzej mierze
samodzielnie czynnosci z zakresu planowania, wdrazania i
dokumentowania jednostek terapeutycznych. Opiekun praktyki
obserwuje praktykanta.

4.3 Pomoc/wsparcie podczas praktyki za granica

Realizacja praktyk wymaga zasadniczo szerokiej wspétpracy pomiedzy instytucjg
edukacyjng a zaktadem przyjmujgcym na praktyke. Taka wspotpraca powinna miec¢
miejsce rowniez w przypadku praktyk zagranicznych. Oprocz spraw organizacyjnych,
w ktére zaangazowani sg przede wszystkim studenci/uczniowie, osoby
odpowiedzialne powinny z wyprzedzeniem uzgodni¢ wszystkie gtbwne zagadnienia.
Dotyczy¢ to w szczegodlnosci sposobu kierowania/sprawowania nadzoru. Biezgca
wspoétpraca w ramach praktyki to przede wszystkimi wspotpraca pomiedzy
praktykantami a opiekunami praktyk, chociaz biezgce =zaangazowanie 0s6b
odpowiedzialnych po stronie instytucji kierujgcej jest rowniez wskazane. Zaleca sie
kontakt za pomocg srodkow cyfrowych. Przyktadowo obserwacje mozna prowadzic
réowniez za posrednictwem platform: Google Meet, Zoom lub Microsoft Teams.
Wszystkie omdéwione uzgodnienia powinny zosta¢ spisane w umowie o praktyke.

5. Cele i tresci praktyk zawodowych w dziedzinie terapii zajeciowej w
innych krajach europejskich

51 Wprowadzenie do prac nad tresciami praktyk z zakresu terapii zajeciowej
w innych krajach europejskich

Jak juz wskazano w rozdziale 2 (Cele i adresaci programu EUPRAC), niniejszy
program ma stanowi¢ podstawe ksztatcenia praktycznego terapeutdéw zajeciowych
oraz - przede wszystkim - utorowa¢ droge do uznawanej wymiany
studentow/praktykantéw pomiedzy panstwami europejskimi, a takze promowac rozwoj
zawodowy w Unii Europejskiej. W pracach nad tym programem zwrdcono zatem
szczegolng uwage na kwestie uznawalnosci zagranicznych praktyk z zakresu terapii
zajeciowej w panstwach, z ktérych pochodzg praktykanci. Wobec tego konieczne byto
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stworzenie takiej konstrukcji, ktora spetniataby zaréowno wymagania stawiane przez
instytucje kierujgce, jak i wymagania wynikajgce z przepiséw prawa obowigzujgcych
w panstwie tej instytucji, uwzgledniajgc jednoczesnie mozliwosci/warunki ramowe
instytucji przyjmujgcych w innych krajach europejskich.

Przedstawiony w niniejszym opracowaniu program EUPRAC dotyczy ksztatcenia
terapeutow zajeciowych w Austrii, Polsce, Butgarii i Niemczech. Moze on jednak
postuzy¢ rowniez jako model/podstawa do wymiany studentow/praktykantow
pomiedzy innymi krajami europejskimi.

5.2 Cel ksztatcenia praktycznego przy realizacji praktyk w innych krajach
europejskich

Celem ksztatcenia praktycznego studentdéw w dziedzinie terapii zajeciowej jest
stworzenie im okazji do zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ramach zajeé
teoretycznych i praktycznych — w sposob planowy w pracy z konkretnymi pacjentami.
Studenci powinni mie¢ mozliwos¢ elastycznego reagowania w sytuacjach
terapeutycznych, konstruktywnego przyjmowania krytyki oraz sprawdzenia sie w pracy
w zespole interdyscyplinarnym, zwtaszcza w srodowisku miedzynarodowym.

Najwazniejszym zadaniem dla studentéw w ramach praktyki za granica jest zdobycie
przydanych kompetencji potrzebnych do samodzielnej pracy terapeutycznej,
samodzielnego przygotowywania plandéw terapeutycznych na podstawie oceny
[sytuacji pacjenta], wdrazania terapii, refleksji na danymi dotyczgcymi pacjentami,
oceny tych danych i ich dokumentowania, a takze do wykonywania zadan
organizacyjnych i administracyjnych.

Jednoczesnie studenci rozwijajg u siebie inne wazne umiejetnosci miekkie, takie jak
kompetencje miedzykulturowe, zdolnos¢ do kierowania wikasnym zyciem [ang. self-
management], umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy, a ponadto
majg okazje do zdobywania/poszerzenia lub pogtebienia kompetencji komunikacji w
jezykach obcych.

5.3 Tresci i efekty ksztatcenia na poszczegélnych etapach praktyki.
Zdobywanie umiejetnosci

Jak juz wskazano w rozdziale 3.3 (Uznawalnos¢ praktyki), w programach terapii
zajeciowej obowigzujgcych w Polsce, Butgarii, Austrii i Niemczech okreslono obszary
tematyczne, ktére mozna w duzej mierze bez zmian przyjg¢ w kontekscie ksztatcenia
praktycznego. Podstawg opisywanej tutaj konstrukcji jest zatem okreslenie
kompetenciji i identycznych proceséw, tak aby zapewni¢ — w zasadniczym zakresie —
uznawanie praktyk odbytych za granicg — w krajach, z ktérych pochodzg praktykanci.
Ponizej przedstawiono odpowiednie kompetencje, tresci ksztatcenia i efekty
ksztatcenia na poszczegdlnych etapach praktyki.

5.3.1 Etap 1: Etap wprowadzenia lub obserwacji

Na tym etapie praktykanci rozpoczynajg praktyke za granica, dlatego wazne jest, aby
na poczatku tego etapu wszyscy uczestnicy omowili wspolnie swoje oczekiwania,
mozliwosci i ograniczenia.
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5.3.1.1 Zdobywanie umiejetnosci

W ramach etapu wprowadzenia lub obserwacji studenci powinni zdoby¢ przede
wszystkim nastepujgce umiejetnosci:

1. kompetencje zawodowe, obejmujgce:

— umiejetnos¢ zrozumienia koncepcji terapeutycznej realizowanej w danej
instytucji oraz przyjetych przez nig procedur organizacyjnych,

— zrozumienie funkcji i zadan poszczegdlnych grup pracownikdéw oraz znaczenia
wspotpracy interdyscyplinarnej,

— samodzielnie stosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce lub samodzielne
zdobywanie nowej wiedzy w danej dziedzinie, korzystajgc przy tym z literatury i
zrédet internetowych;

2. umiejetnosci metodologiczne, obejmujgce:

— umiejetnos¢ komunikacji/wspétdziatania z klientami [pacjentami] w sposéb
profesjonalny (bez uprzedzen, ukazujgc autentycznosc i empatie),

— umiejetnos¢ analizowania problemoéw komunikacyjnych i zapobiegania im;

3. kompetencje osobiste, obejmujgce:

— gotowos¢ do odpowiedniego doswiadczania samego siebie w kontaktach z

ludzmi z perspektywy terapeutycznej;
4. umiejetnosci spoteczne, obejmujgce:

— wiedze teoretyczng potrzebng do budowania relacji terapeuta-pacjent,

— obserwacje instruktora przy postepowaniu z réznymi pacjentami.

Studenci powinni zapozna¢ sie ogolnie z metodami pracy, poznac struktury instytuciji
oraz probowac stosowaé narzedzia terapeutyczne.

5.3.1.2 TresSci ksztatcenia i efekty ksztatcenia
Tabela 2 — tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia na etapie wprowadzenia lub obserwacji

Tresci ksztalcenia Efekty ksztalcenia
Gromadzenie informac;ji
e instytucjonalnych Studenci powinni:
— koncepcja pracy e umiec przenalizowa¢ warunki
— klient/pacjent instytucjonalne odnoszace sie do:
— zesp6t interdyscyplinarny — wiasciciela instytuciji,
— procedury administracyjne — umowy o dostawe mediow [uwaga
— pomieszczenia [obiekty] ttumacza: znaczenie niejasne w
kontekscie],

— podziatu stacjonarnego lub klientow
[uwaga ttumacza: znaczenie niejasne
w kontekscie],
e poznac cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego,
e umiec poruszac sie po terenie instytucji
bez pomocy innych oséb.
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Tresci ksztatcenia

Efekty ksztalcenia

e organizacyjnych
— media, srodki,
wyposazenie
— struktura organizacyjna
— procedury dotyczgce
dokumentacji
e teoretycznych/praktycznych
— przeglad procedur i
metody terapeutycznych w
obszarze terapii
zajeciowe;j
— procedury diagnostyczne
— techniki obserwaciji
— wspotpraca i ocena

e Samodzielnie testowanie
srodkow i narzedzi
terapeutycznych

e Obserwacja/hospitacja

— obserwacja celowa
podczas czynnosci
terapeutycznych,
tworzenie protokotéw z
obserwacji

— omowienie poczynionych
spostrzezen z
instruktorem.

Studenci powinni:

e umieC bezpiecznie poruszac sie po
oddziale terapii zajeciowej oraz wiedziec,
gdzie znajduja sie potrzebne srodki,
media, narzedzia, materiaty itp.;

e znac strukture organizacyjng oddziatu.

Studenci powinni:

e rozumie¢ udokumentowane procedury i
umiec objasni¢ je klientom [pacjentom]
oraz przekazac je wspotpracownikom;

e umiecC opisac sytuacje lub znaczenie
terapii zajeciowej w instytucji.

Studenci powinni:

e umiecC opisac sposob oddziatywania
Srodkow terapeutycznych na podstawie
wiasnych testow.

Studenci powinni:

e znac kryteria obserwacji i umie¢ prowadzic
obserwacje zgodnie z tymi kryteriami,

e umieC dokumentowac obserwacje na
piSmie,

e umiec oceni¢ wiasne obserwacje z
pomocg instruktora,

e wiedzie¢ ogdlnie, ktore metody
terapeutyczne stosuje sie w terapii
zajeciowej oraz umiec¢ poréwnac je z tym,
czego praktykant juz sie nauczyt,

e umiec opisac zastosowanie
zaobserwowanych metod
terapeutycznych, w tym stosowanych
Srodkéw terapeutycznych,

e znac diagnozy/stan klientoéw [pacjentéw]
oraz ich specyficzne cechy oraz umie¢
poréwnacé to z tym, czego praktykant juz
sie nauczyt,

e umiec rozpoznac strukture i sktad terapii.
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Tresci ksztatcenia Efekty ksztalcenia
e Gromadzenie pytan, zadawanie | Studenci powinni:
pytan e zadawac konkretne pytania dotyczgce
zaobserwowanych sytuaciji
terapeutycznych.
e wykonywac drobne, czgstkowe | Studenci powinni:
czynno$ci terapeutyczne. e umie¢ nawigzywac kontakt z klientami
[pacjentami],
e opisywac problemy zgtaszane przez
klientow [pacjentow],
e uwzglednia¢ wtasne odczucia/wrazenia.

5.3.2 Etap 2: Etap wykonywania czynnosci pod nadzorem

Po etapie wprowadzenia studenci/praktykanci powinni by¢ zaznajomieni z metodami
terapeutycznymi w dziedzinie terapii zajeciowej. Na tym etapie studenci poznajg
szereg pojedynczych czynnos$ci procesu terapeutycznego i nauczg sie wykonywac te
czynnos$ci samodzielnie, w sposob zaplanowany i uporzgdkowany.

Studenci nauczg sie stawiaé¢ diagnoze w terapii zajeciowej, interpretowac diagnoze,
okreslac cele [terapeutyczne] i tworzy¢ plan terapeutyczny. Bedg ponadto rozwija¢ u
siebie umiejetnos¢ stosowania metod i umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolno$¢ do
autorefleksiji.

5.3.2.1 Zdobywanie umiejetnosci

1. kompetencje zawodowe, obejmujgce:
— umiejetnos¢ samodzielnego okreslania celéw terapeutycznych i planowania
terapii, koncentrujgc sie na kliencie [pacjencie],
— zdolnos¢ do refleksji, analizy, oceny i dokumentowania sesji terapeutycznych —
wspolnie z trenerem;

2. kompetencje metodologiczne, obejmujgce:
— gromadzenie danych o klientach [pacjentach] z pomocg trenera oraz wycigganie
whnioskdw na podstawie odpowiedzi na pytania, obserwacji i badan,
— umiejetnos¢ dostosowania koniecznych warunkéw ramowych i zadan do klienta
[pacjenta] z pomocg trenera,
— planowanie i stosowanie roznych metod terapeutycznych, w tym ich analiza pod
nadzorem;

3. kompetencje osobiste, obejmujgce:
— pierwsze doswiadczenia wtasne [doswiadczania samego siebie] w kontaktach z
klientami [pacjentami],
— samokrytyczna ocena swoich umiejetnosci terapeutycznych,
— postrzeganie granic stresu i poznanie dostepnych sposobéw dbania o higiene
psychicznag;
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4. kompetencje spoteczne, obejmujgce:

— zorientowana na cel, profesjonalna komunikacja z klientami [pacjentami] i
wspotpracownikami, empatia w kontaktach z roznymi klientami [pacjentami],

— traktowanie poszczegolnych klientéw [pacjentéw] z empatia,

— utrzymywanie odpowiednich relacji terapeuty z klientem [pacjentem],

— udzielanie odpowiedniej pomocy,

— odpowiednie zarzgdzanie grupg klientéw, korzystajgc z pomocy mentora,

— obserwowanie konfliktéw grupowych,

— umiejetnos¢ tworzenia strategii rozwigzywania probleméw w kontakcie z
trudnymi klientami [pacjentami].

5.3.2.2 Tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia

Tabela 3 — tresci ksztafcenia i efekty ksztatcenia na etapie wykonywania czynnosci pod nadzorem

Tresci ksztatcenia

Efekty ksztalcenia

e leczy¢ klientow [pacjentdw]
zgodnie z instrukcjami

e umie¢ modyfikowaé przebieg
terapii wedtug wiasnego
uznania.

e zdobywac i poszerza¢ wiedze
merytoryczng i stosowac jg w
praktyce.

Studenci powinni:

e przyjmowac swoich klientéw i otrzymaé
porade dotyczgca ich leczenia.

Studenci powinni:

e umieC wykonywac diagnostyke z zakresu
terapii zajeciowej w sposob
uporzgdkowany i profesjonalny pod
nadzorem, w tym zbiera¢ wywiad lekarski;

e umieC wprowadzac u klienta [pacjenta]
jednostki terapeutyczne w jak
najwiekszym stopniu samodzielnie, w
sposob uporzadkowany i spojny,
prowadzi¢ obserwacje oraz zinterpretowac
poczynione obserwacje w jak najwiekszym
stopniu samodzielnie;

e umiec stosowac — w jak najwiekszym
stopniu samodzielnie — podstawowe
elementy terapii zajeciowej oraz konkretne
metody terapeutyczne u konkretnych
klientow [pacjentéw] ;

Studenci powinni:

e opanowac teorie chorob i terapii
zajeciowej oraz spotecznonaukowy
kontekst w odniesieniu do ,wtasnych"
klientow [pacjentow];
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Efekty ksztalcenia

e prowadzi¢ procesy
terapeutyczne w podziale na
etapy i przedstawiac te procesy
na pismie.

e dokumentowac procesy
terapeutyczne.

e CwiczyC postrzeganie samego
siebie, biorgc pod uwage
postrzeganie zewnetrzne.

e znac formy diagnostyczne, oceny, kryteria

i parametry diagnostyki w dziedzinie
terapii zajeciowej;

e samodzielnie nadrabiaé brak w wiedzy,

korzystajgc przy tym z literatury
specjalistyczne;.

Studenci powinni:
e okresla¢ skuteczne i realistyczne cele w

jak najwiekszym stopniu samodzielnie;
umiec¢ przygotowac i uzasadnic plan
poszczegolnych etapdw procesu
terapeutycznego;

wybierac srodki terapeutyczne w jak
najwiekszym stopniu samodzielnie;
poprawnie zaprojektowaé miejsce pracy
zgodnie z wymaganiami sytuaciji
terapeutycznej i klienta [pacjenta];
przeprowadzi¢ proces terapeutyczny pod
nadzorem.

Studenci powinni:
e sporzgdzac na piSmie plany terapii

zajeciowej w jak najwiekszym stopniu
samodzielnie;

e samodzielnie dokumentowac procesy

terapeutyczne.

Studenci powinni:
e rozpoznawacé osobowosc¢ klientow

[pacjentow] i opisywac typowe
zachowania w sposob realistyczny;
pojac, zrozumied i przedstawic to, w jaki
Sposob zycie klienta [pacjenta] zmieni sie
z powodu choroby;

dostrzegac odpowiednie zmiany lub
zachowanie klienta [pacjenta] oraz
reagowac na nie w sposoéb elastyczny;
umiec¢ przeanalizowaé swoje czynnosci
terapeutyczne i uzasadnic je
kompleksowo na podstawie aspektéw
terapeutycznych;
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Tresci ksztalcenia Efekty ksztatcenia

e rozpoznawac trudnosci w sytuacjach
terapeutycznych lub watpliwosci
dotyczgce podejmowanych czynnosci oraz
aktywnie reagowac na nie w celu
znalezienia rozwigzania.

e umie¢ komunikowac sig i Studenci powinni:
wspdidziatac. e umieé objasnié i przedstawié przebieg
terapii klientowi [pacjentowi] w sposéb
uporzgdkowany i zrozumiaty;

e umie¢ komunikowac sie z klientem
[pacjentem] ze zrozumieniem, ukazujgc
autentycznosg;

e umie¢ zachowywac rownowage pomiedzy
bliskoscig terapeutyczng a dystansem;

e umiecC objasnic klientowi [pacjentowi]
poszczegolne czynnosci terapeutyczne
oraz ich cele.

e dokonywac oceny. Studenci powinni:

e znac kryteria skutecznosci
podejmowanych dziatan;

e umiecC stosowac te kryteria przy ocenie
procesow terapeutycznych.

5.3.3 Etap 3: Etap pracy samodzielnej

Na tym etapie studenci powinni by¢ w stanie samodzielnie przeprowadzi¢ proces
terapii zajeciowej, tj. przeprowadzi¢ wywiad, przeprowadzi¢ diagnostyke w zakresie
terapii zajeciowej, okresli¢ cele terapii, sporzgdzic plan terapii i w profesjonalny sposob
przeprowadzi¢ zaplanowang terapie.

Studenci powinni by¢ w stanie wyjasnic i uzasadni¢ wiasne dziatania. Tu po raz kolejny
zmienia sie rola wykfadowcy. Na tym etapie prowadzacy wycofuje sie i pozwala
studentom dziataC samodzielnie. Proces odigczenia ma zresztg miejsce po obu
stronach.

Pod koniec tego etapu prowadzgcy ma wspolnie ze studentami dokonac cato$ciowej
oceny procesu ksztatcenia. Nalezy wiedziec, ktére z celdw ksztatcenia studenci zdotali
osiggna¢ i w jakim zakresie to zrobili, a takze jakie sg ich mocne strony i jakich
wskazdéwek mozna im udzieli¢ w dalszym procesie rozwoju.
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5.3.3.1 Zdobywanie umiejetnosci
1. kompetencje zawodowe, obejmujace:

zastosowanie odpowiednich metod oceny, analizy i interpretacji procedur w
ramach terapii zajeciowej,

umiejetno§¢ samodzielnego okreslenia celéw i zaplanowania terapii ze
skupieniem na potrzebach klienta,

umiejetnos¢ przeprowadzenia niezaleznej refleksji, analizy i interpretacji ses;ji
terapeutycznych,

wigczenie do oceny nowej wiedzy merytorycznej z danego przedmiotu.

2. kompetencje metodologiczne, obejmujgce:

umiejetno$¢ samodzielnego zebrania danych na temat klienta, sformutowania
whnioskéw i przeprowadzenia testow,

spotkanie z klientem i empatyczng, autentyczng oraz pozbawiong uprzedzen
komunikacje,

odpowiednie planowanie i przeprowadzenie terapii, wraz z odpowiednig
refleksja,

umiejetnos¢ samodzielnego dopasowania niezbednych warunkéw ramowych i
zadan do potrzeb klienta.

3. kompetencje osobiste, obejmujace:

krytyczng ocene wtasnych umiejetnosci terapeutycznych,

postrzeganie i akceptacje wtasnych ograniczen podczas dziatania w warunkach
stresu,

samodzielne zastosowanie srodkow i metod w zakresie zdrowia psychicznego,
udzielanie informacji zwrotnej oraz proszenie o nig,

Otwartosc i przejrzystos¢ w relacjach z klientem i kolegami po fachu,

sporg elastyczno$¢ w codziennej pracy,

przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania,

wysoki stopien niezaleznosci i pewnosci siebie.

4. kompetencje spoteczne, obejmujgce:

umiejetno$¢ samodzielnego budowania odpowiedniej relacji miedzy terapeutg a
klientem,

przejrzyste i uporzgdkowane prowadzenie klienta,

odpowiednie zarzgdzanie grupg klientow i wiasciwe postepowanie w przypadku
konfliktéw w grupie,

samodzielne opracowanie strategii stuzgcych rozwigzywaniu problemow,
umiejetnos¢ utrzymania profesjonalnych relacji i wspotpracy w zespole.
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5.3.3.2 Tresci ksztatcenia i efekty ksztatcenia

Tabela 4 — TreSci ksztafcenia i efekty ksztatcenia na etapie pracy samodzielnej

Tresci ksztalcenia Efekty ksztalcenia

e samodzielne prowadzenie Studenci powinni:
procesu diagnostyki w zakresie | e byé w stanie samodzielnie przeprowadzié
terapii zajeciowej proces diagnostyki przy zastosowaniu

narzedzi diagnostycznych (testow, badan,
wywiadow itp.) a takze w drodze
regularnej obserwacji,

e umieC usystematyzowac dane dla celéw
planowania terapii i udzielania porad

klientom.
e samodzielnie okreslac cele Studenci powinni:
majgc na uwadze potrzeby e Okreslac cele we wspotpracy z klientami i
klienta ustawia¢ je w odpowiedniej hierarchii.
e samodzielnie realizowac plan Studenci powinni:
terapii e planowac terapie w oparciu o

profesjonalne wymagania i potrzeby
klienta oraz by¢ w stanie zaprezentowac
te informacje na zewnatrz wraz z
odpowiednim uzasadnieniem.

e samodzielnie przeprowadzi¢ Studenci powinni:
profesjonalny proces terapii e wybieraC dziatania i Srodki terapeutyczne
oraz podejmowac przejrzyste w roznych formach, dobierajac je do
decyzje i interwencje celow, a takze w jasny sposéb ttumaczyé
terapeutyczne klientowi znaczenie podejmowanych
dziatan,

e samodzielnie prowadzi¢ profesjonalng
terapie zajeciowg w oparciu o to, czego
sie do tej pory nauczyli,

e W empatyczny sposob prowadzi¢ klienta
przez proces terapii oraz zadbac o
odpowiednig komunikacje,

e byC w stanie samodzielnie formutowaé
wniosku z przeprowadzonej terapii, a w
razie potrzeby zrewidowac sporzgdzony
plan i wprowadzi¢ zmiany w terapii.

e udokumentowac terapie Studenci powinni:

e byC w stanie udokumentowac cato$¢
planowanej i przeprowadzone;j terapii.

»
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Tresci ksztatcenia Efekty ksztalcenia

e przejawiaC wiasng inicjatywe i Studenci powinni:
angazowac sie tez w sprawy e dokonywac krytycznej refleksji na temat
organizacyjne wiasnych dziatan,

e napisac prace koncowg (raport z
przypadku klienta) w oparciu o wytyczne
sformutowane przez uniwersytet,
uniwersytet nauk stosowanych lub wyzszg
szkote zawodowa, ktora skierowata ich na
praktyki,

e opisac¢ wiasny proces ksztatcenia
praktycznego i dokona¢ odpowiedniej
refleksji, uwzgledniajgc ocene wiasnych
mocnych i stabych stron.

e samodzielnie formutowac Studenci powinni:
refleksje na temat terapii oraz e w kompetentny sposdb przedstawiac
relacji terapeutycznej z wiasne decyzje terapeutyczne oraz
klientem uzasadniac jej w sposob zrozumiaty i
rzeczowy,

e W zrozumiaty sposéb opisywac zachowa-
nie klienta oraz interpretowac je w realis-
tyczny sposob w szerszym kontekscie,

e samodzielnie tworzy¢ zdrowe relacje z
klientami.

6. Dokumentacja i ocena praktyk odbywanych za granica
6.1 Plan praktyk i wymagana dokumentacja

Badanie poréwnawcze przeprowadzone w ramach projektu EUPRAC wskazato szereg
wymogow w zakresie dokumentacji, ktorg muszg sporzgdzi¢ studenci/praktykanci
podczas praktyki w krajach uczestniczgcych w projekcie. Raporty na temat pacjentow
mozna tez okreslic mianem dokumentaciji niezbednej do zaliczenia praktyk w innych
krajach europejskich - jest to element konieczny do oceny i uznania praktyk. Jako
najmniejsza wspolna wielokrotnosé, raporty przygotowane podczas praktyk
odbywanych za granicg w kraju europejskim powinny zawieraé przynajmniej
nastepujgce informacje:

e  Historie choroby: dane personalne (pte¢, wiek, sytuacja rodzinna), dane
dotyczace rodziny (historia chorob w rodzinie, przebieg cigzy i narodzin w
stosownych  przypadkach), dane medyczne (rozpoznanie/dodatkowe
rozpoznania, przyczyna wypadku lub choroby, przebieg choroby, objawy, w
stosownych przypadkach - uszkodzenia), dane spoteczne (sytuacja bytowa,
rodzinna, rozwOj w okresie przedszkolnym, szkolnym oraz aktywno$ci
zawodowej), wywiad (problemy klienta, oczekiwania wobec terapii),
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e  dziatania terapeutyczne (zrealizowane, biezgce, planowane),

wnioski w zakresie terapii zajeciowej w danej dziedzinie (obserwacje/ogledziny/
badanie palpacyjne, konkretne wnioski),

wyjasnienie stopnia niezaleznosci w czynnosciach codziennych,

analiza spostrzezen,

Cele terapeutyczne, plan terapii,

Plan sesji terapeutycznych,

Raport koncowy (poréwnanie wnioskéw poczagtkowych i koncowych, sugestie
dotyczgce dalszej terapii, prognoza).

Réznice w zakresie dalszej dokumentacji obowigzujgcej w krajach biorgcych udziat w
projekcie sg w skrocie przedstawione w Punkt 9.5 zatgczniku do niniejszego programu.
Aby zapewni¢ akredytacje w kraju macierzystym praktyk odbytych za granica,
instytucja kierujgca studenta na praktyki (uniwersytet, uniwersytet nauk stosowanych,
wyzsza szkota zawodowa) powinna zatem zapewni¢ catg pozostatg niezbedng
dokumentacje. Dotyczy to rowniez porozumien i umow zawieranych z odpowiednimi
instytucjami organizujgcymi praktyki w innych panstwach europejskich. W tym
wypadku wazne jest, by dopilnowa¢, aby dokumenty zawierajgce praktyczne
wskazania byty sporzgdzone w jezyku tego kraju (a jesli trzeba takze w jezyku
angielskim), w ktéorym znajduje sie instytucja/firma zapewniajgca miejsce do odbycia
praktyk.

Na dowdd ukonczenia praktyk instytucje kierujgce studentow na praktyki wymagajg
przedstawienia oficjalnych list obecnosci praktykantéw (z datg, podpisem i pieczecig
instytucji organizujgcej praktyki), jak wspomniano w punkcie 3.3 ,,Akredytacja praktyki
za granicg".

6.2 Ocena praktyk

6.2.1  Ocena w oparciu o kompetencje

We wszystkich krajach biorgcych udziat w projekcie EUPRAC ocena studentow oparta
jest na kompetencjach, jakie uzyskali. Te kompetencje zostaty juz szczegdtowo
omowione w czesciach poswieconych poszczegdinym etapom praktyk w punkcie 5.3
.1resci i efekty ksztalcenia na poszczegdlnych etapach praktyki. Zdobywanie
umiejetnosci".

Szczegdtowe opisy kompetencji sg sformutowane w oparciu o nadrzedne obszary
okreslone w 2008 roku przez ENOTHE. W punkcie Punkt 9.6 zatgcznika do programu
znajduje sie tabela z wyszczegdlnieniem tych obszaréw. Dodatkowo, zamieszczono
tez porownanie obszarow kompetencji pomiedzy krajami uczestniczacymi w projekcie
EUPRAC. Mozna zatem wykorzysta¢ ten przeglad informacji do poréwnania z
ksztatceniem praktycznym w obszarze terapii zajeciowej w innych Kkrajach
europejskich. W ten sposéb dokument ten moze staé sie podstawg do
miedzynarodowej wymiany praktykantow.
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6.2.2 Standardy oceny i wymagane dokumenty

Zasadniczg podstawg oceny opartej na uzyskanych kompetencjach w krajach
biorgcych udziat w projekcie jest poziom, jaki studenci do tej pory osiggneli. Ocene
przeprowadza kadra naukowa instytucji kierujgce studenta na praktyki. Dodatkowo
studenci przeprowadzajg tez wtasng samoocene odbytych praktyk i przedstawiajg
pisemny raport. Niezbedng czescig procesu oceny i informacji zwrotnej w procesie
rozwoju osobistego studentéw jest tez merytoryczna ocena praktyk formutowana przez
opiekunéw praktyk przydzielonych w ramach instytucji organizujgcej praktyki.
Dokumenty, ktére nalezy uzupetni¢ w zwigzku z tym procesem, sg przekazywane
przez instytucje kierujgca studenta na praktyki.

Proces oceny opiera sie zatem na nastepujgcych dokumentach:

° Sprawozdanie zawierajgce wiasne przemyslenia i spostrzezenia (w formie
elektronicznej/cyfrowej) opiekuna praktyk z ramienia instytucji organizujgcej
praktyki,

° Samoocena, sprawozdania z praktyk oraz sporzgdzane przez studentéw raporty
dotyczace pacjentéw,

° Ocena praktyki wystawiona przez opiekuna z ramienia instytucji organizujgce;j
praktyki.

W odniesieniu do kryteriow oceny, ktére majg by¢ wykorzystane jako podstawa

uznania zdobytych kompetencji, w trakcie projektu EUPRAC wskazano pewne

powigzania miedzy procedurami oceny w poszczegdlnych krajach biorgcych udziat w

projekcie (zob. badanie EUPRAC, wersja skrocona 06/2020, str. 32-34). Uczelnie

wykorzystujg skale ocen oraz ujednolicony system punktowy, dzieki czemu mozna
wyliczy¢ ocene korncowg. Ocena przeprowadzana przez poszczegolne osoby biorgce
udziat w projekcie jest elementem oceny koncowej i stanowi jej odpowiedni procent.

Odnosnie do akredytacji, ocena praktyk odbytych za granicg powinna by¢

przeprowadzona zgodnie z okreslonymi wymogami instytucji kierujgcej studenta na

praktyki.

Dany etap praktyk uwaza sie za pomysinie zaliczony, jesli student/praktykant jest w

stanie wykazaé, ze stopien osiggniecia poszczegdlnych celédw wynosi co najmniej

60%.

6.3 Dokumentacja/akredytacja praktyk w skali europejskiej

Jak juz wspomniano, praktyki sg uznawane przez instytucje kierujgcg studenta na
praktyki zgodnie z wymogami prawnymi obowigzujgcymi w danym kraju oraz z
rozporzgdzeniami wprowadzonymi na danej uczelni. Obecny program zapewnia tez
odpowiednig jakosC tresci ksztatcenia, a instytucje organizujgce praktyki sg
sprawdzane pod katem spetnienia warunkow ramowych. Taka kontrola odbywa sie
zgodnie z procedurg opisang w punkcie 3.2.3 ,Zapewnienie wyboru praktyk
uznawanych w innych krajach europejskich". Jesli studenci korzystajg z programu
Erasmus+ w trakcie pobytu za granicag, woéwczas istniejg szersze mozliwosci
udokumentowania/uznania praktyk w kontekscie europejskim.
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Na przyktad Komisja Europejska zapewnia darmowy dostep do portalu ,Europass" w
29 jezykach: https://europa.eu/europass/select-language?destination=/node/1
Europass to narzedzie osobiste majgce wspieraé nauke i prace w krajach
europejskich. Jako narzedzie wspierajgce miedzynarodowe doswiadczenie na rynku
pracy i nauki Europass pomaga ujednolici¢ umiejetnosci i kwalifikacje, zgodnie z
wymogami europejskimi. Wymagania i formalnosci moga sie r6zni¢ w zaleznosci od
kraju - Europass tworzy pewne standardy, ktére sg uznawane wszedzie.

Uzytkownicy platformy mogg tez szukac pracy i mozliwosci szkolen w catej Europie.
Portal zawiera tez og6lne informacje na temat nauki i pracy w poszczegolnych krajach
Unii Europejskiej oraz nieco bardziej konkretne informacje na tematy zwigzane z
praktykami czy akredytacjg nieformalnych form ksztatcenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w tabeli na Punkt 9.7 w zatgczniku. Ponizsze linki

pozwalajg przejs¢ bezposrednio do najwazniejszych funkcji portalu:

° https://europa.eu/europass/de, https://europa.eu/europass/en,
https://europa.eu/europass/bg, https://europa.eu/europass/pl,

° https://europa.eu/europass/de/europass-digital-credentials.

7. Szczegdblne aspekty zwigzane z odbywaniem praktyk w zakresie terapii
zajeciowej w innych krajach Unii Europejskiej

71 Szczegdlne aspekty, ktére nalezy uwzgledni¢ z punktu widzenia
studentéw/praktykantow odbywajacych praktyki za granica

Prezentacja szczegolnych aspektow, ktoére nalezy uwzglednic w zwigzku z
odbywaniem praktyk za granica, zostata oparta na kwestionariuszu przeprowadzonym
wsrod studentow w ramach projektu EUPRAC. W ramach projektu miata miejsce faza
pracy w zespotach tandemowych w gabinetach prowadzgcych terapie zajeciowg w
Niemczech. Studenci wyzszej szkoty zawodowej na kierunku terapia zajeciowa mogli
zostac partnerami w ramach zespotu tandemowego w kraju przyjmujgcym. Studenci
uczestniczgcy w projekcie odpowiadali na pytania zwigzane z ich oczekiwaniami przed
rozpoczeciem praktyk oraz po ich zakonczeniu, a odpowiedzi udzielali w oparciu o
wiasng wiedze i dosdwiadczenie. Z wynikdw ankiety wyfania sie kilka szczegdlnych
aspektow, o ktorych nalezatoby tu wspomnie¢ w charakterze rekomendaciji:

o Pracujgc z klientem w kraju przyjmujgcym studenci doswiadczyli problemow
wynikajgcych z bariery jezykowej. W szczegodlnosci starsi klienci i dzieci czesto
nie znajg jezykow obcych. Jednak jako ze komunikacja ma znaczenie w pracy z
klientem, zaleca sie, by studenci udali sie na kurs jezykowy, zanim rozpoczng
praktyki za granicg. Przyszty praktykant powinien tez pozna¢ wazne terminy
branzowe w jezyku kraju przyjmujgcego, by méc pracowac¢ w tamtejszym
zespole.
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o Szczegdblnie w przypadku etapu pracy pod nadzorem oraz samodzielnej nalezy
zaplanowaé codzienne oméwienie dziatah z opiekunem praktyk (a jesli trzeba
réwniez po kazdej wazniejszej sesji terapeutycznej), ktére bedzie pomocne dla
zagranicznych praktykantow. W ramach praktyk w projekcie EUPRAC taka forma
miata wspiera¢ studentéw/praktykantdw w zrozumieniu wszystkich aspektow
terapii, pomoc im przetamywac bariere jezykowsg i w wiekszym stopniu zapewni¢
sukces praktyk.

o Praktykanci stwierdzili, ze praca w zespole tandemowym 2z partnerem
postugujgcym sie jezykiem lokalnym okazata sie niezwykle skuteczna w tym
zakresie. Skupiono sie na wspdlnej praktycznej nauce i wymianie umiejetnosci
zawodowych oraz na tym, by praktykant mégt poznac¢ kulture kraju i miat dostep
do wsparcia jezykowego. Zaleca sie zatem, by skfad zespotéw tandemowych
planowac przed rozpoczeciem praktyk zagranicznych.

7.2 Szczegdlne aspekty, ktéore nalezy uwzgledni¢ z punktu widzenia
instytucji/firmy, ktéra organizuje praktyki dla studentéw/praktykantéw z
innych krajéw europejskich

W ramach projektu EUPRAC przeprowadzono rozmowy z opiekunami praktyk
zarowno przed przydzieleniem studentow do odpowiednich placowek, jak i po
zakonczeniu praktyk. Z rozméw tych wytonity sie pewne okreslone elementy, ktore
nalezatoby uwzglednic na etapie przygotowania/planowania, przeprowadzania i oceny
praktyk zagranicznych:

o Opiekunowie praktyk roéwniez uwazali, ze bariery jezykowe stanowig istotng
przeszkode, szczegodlnie w pracy z klientem geriatrycznym lub pediatrycznym.
Zalecali, by kandydaci przed rozpoczeciem praktyk ukonczyli odpowiedni kurs
jezykowy. Majgc na wzgledzie konkretng prace w instytucjach organizujgcych
praktyki dobrze bytoby tez stworzy¢ katalog roboczy zawierajgcy niezbedne
terminy techniczne i branzowe. Katalog ten mégtby by¢ udostepniany kolejnym
praktykantom przed rozpoczeciem praktyk, by umozliwi¢ lepsze przygotowanie
do wyjazdu.

o Ponadto opiekunowie praktyk zauwazyli, ze potrzebujg wczesniej uzyskaé wiecej
informacji na temat biezgcego stanu wiedzy i umiejetnosci studentéw, by méc im
dobrac klientéw i przygotowaC zadania. Dlatego tez zaleca sie, by studenci
przygotowali i ztozyli odpowiednie portfolio jako zatgcznik do zgtoszenia na
praktyki.

o W odniesieniu do celowego doboru klientdw, spotkania nalezy planowac tak, by
praktykanci mogli towarzyszy¢ im przez caty okres praktyk, zeby mogli stworzy¢
catosciowy obraz, tgcznie z przeprowadzeniem wywiadu, zaplanowaniem i
realizacjg procesu terapeutycznego oraz jego ocena.

o Jak juz zauwazyli studenci biorgcy udziat w projekcie, opiekunowie praktyk
rowniez potwierdzajg, ze potrzeba wiecej czasu na omowienie praktyk i
udzielenie informacji zwrotne;j.
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o Instruktorzy praktycznej nauki opisywali tez pozytywne strony pracy w zespotach

tandemowych. Jednak skuteczny przydziat partnerbw do zespotdéw
tandemowych jest mozliwy wytgcznie przy zatozeniu sprawnej komunikacji
miedzy instytucjg kierujgcg studenta na praktyki z innego kraju europejskiego,
placowkg organizujgcg praktyki za granicg oraz miejscowg uczelnig
wspotpracujgcg ze wspomniang placowka. Dlatego tez nalezy aktywizowac lub
rozbudowac istniejgce sieci powigzan.

7.3 Wytyczne w zakresie praktyk odbywanych w innych krajach
europejskich

Wytyczne w zakresie odbywania praktyk w innych krajach europejskich przedstawione

w zatgczniku w czesci Punkt 9.8 majg zapewnié profesjonalng organizacje

niezbednych proceséw/dziatan oraz zagwarantowac studentom na kierunku terapia

zajeciowa optymalne przygotowanie do praktyk.

Na tym etapie zaleca sie tez opracowac wytyczne dla opiekunow praktyk, by zapewni¢
sprawne prowadzenie i nadzor nad praktykami oraz ich skuteczng ocene.

7.4 Profil oczekiwan oraz oferta placowek organizujagcych praktyki w
zakresie terapii zajeciowej

Kolejnym niezbednym elementem pozwalajgcym na doktadny dobdr placéwki jest
sformutowany zbiér oczekiwan placéwek organizujgcych praktyki. Dzieki temu
powinno by¢ mozliwe jak najlepsze dopasowanie wymogow instytucji do oczekiwan
zainteresowanych stron. Dodatkowo zaleca sie tez uzupetnienie tego profilu konkretng
ofertg na miejscu. Jako szablon postuzy dokument zamieszczony w zatgczniku, w
czesci Punkt 9.9.
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ass/pl,

Europass - Zertifikate. Abgerufen am 04.01.2021 von:
https://europa.eu/europass/de/europass-digital-credentials
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Zalacznik
Informacje statystyczne z rocznego raportu Europejskiego Stowarzyszenia Terapii Zajeciowej (COTEC)
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9.2 Propozycja procedury przygotowania studentéw/praktykantéw do
udziatu w praktykach w innych krajach europejskich

Procedure przygotowawczg prowadzg uczelnie kierujgce studentéw na praktyki.
Procedura taka obejmuje nastepujgce gtowne etapy:

9.2.1 Wydarzenie informacyjne dla studentéw

Na spotkaniu zainteresowani studenci mogg uzyska¢ wstepne informacje dotyczgce
mozliwosci odbycia praktyk za granicg. Wyznaczone przez uczelnie osoby
odpowiedzialne informujg studentéw/stuchaczy miedzy innymi o:
o korzysciach z odbycia praktyki za granicg z punktu widzenia dalszego rozwoju
osobistego i kariery,
o wszystkich dziataniach organizacyjnych, jakie nalezy podja¢ przed rozpoczeciem
praktyk, uwzgledniajac:
o czas potrzebny na przygotowanie do praktyk za granica,
o mozliwosci wyszukania odpowiednich praktyk (np. we wspétpracy z
instytucjg partnerska lub samodzielnie),
o kryteria uznawalnosci praktyk zagranicznych obowigzujgce na uczelni
kierujgcej studenta na praktyki,
o  oczekiwania placéwek organizujgcych praktyki wobec zagranicznych
praktykantow,
zgtoszenie checi udziatu w praktykach w instytucji organizujgcej praktyki,
zgtoszenie checi wyjazdu zagranicznego na uczelni kierujgcej studenta na
praktyki,
kwestie zwigzane z umowa,
poszukiwanie zakwaterowania,
przygotowanie jezykowe i kulturowe,
mozliwosci finansowania, np. w ramach programu Erasmus+ (tutaj nalezy
szczegotowo omoéwi¢ kryteria przyjecia do programu i wymagang
dokumentacje),
o spis dokumentéw niezbednych do wyjazdu za granice itp.

o O

0O O O O

Dodatkowo zaleca sie tez uwzgledni¢ wktad od studentéw, ktérzy juz odbyli praktyki
za granicg. Bedg oni mogli odpowiedzie¢ na ewentualne pytania i udzieli¢ informac;ji z
pierwszej reki.

9.2.2 Materialy informacyjne dla studentow

Jako ze wydarzenie informacyjne stuzy przekazaniu ogolnych informacji na temat
praktyk zagranicznych, nalezy zadba¢ o przekazanie szczegotdéw, takich jak
wymagania czy osoby, z ktorymi nalezy sie kontaktowac. Informacje takie moga by¢

przekazane w formie przewodnika lub broszury. Przyktad takiej informacji mozna
znalez¢ w Pozycji 9.8 ,Wytyczne dla studentéw chcgcych odby¢ praktyki za granicg w
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innym kraju europejskim”, ktéra stanowi czes¢ zatgcznika do niniejszego programu.
Na tym etapie zalecamy sporzadzi¢ dokument do pobrania i zamiesci¢ go na stronie
uczelni wraz z bazg danych dostepng dla wszystkich studentéw, z ktdrej mogliby
pobra¢ wymagane formularze.

9.2.3 Przydziat opiekundéw praktyk na uczelni kierujgcej studenta na praktyki

Zasadniczo wiekszo$¢ uczelni i instytucji ma wyznaczong osobe odpowiedzialng za
praktyki (koordynatora). Radzimy, by takie osoby do kontaktu miaty odpowiednie
kwalifikacje, by udziela¢ porad w zakresie praktyk zagranicznych, by méc w
kompetentny sposdb odpowiedzie¢ na wszystkie pytania studentéw zwigzane z
wyjazdem za granice. Jest to szczegadlnie istotne, jesli mamy na uwadze uznawalnos¢
takich praktyk, kryteria przyjecia ustalone przez placéwki organizujgce praktyki,
umowne i finansowe zabezpieczenie pobytu za granicg oraz ocene po realizacji
praktyk. Dodatkowo przy udziale odpowiedzialnych koordynatorow rozbudowuje sie
tez sie¢ uczelni i instytuciji.

Koordynator praktyk sprawdza wnioski sktadane przez studentéw zainteresowanych
odbyciem praktyk za granicg, co obejmuje rowniez przejrzenie nowych instytuciji
organizujgcych praktyki, ktorych nie wprowadzono jeszcze do bazy danych i
sprawdzenie ich zgodnosci z okreslonymi kryteriami (zob. punkt 3.2 ,Podstawy prawne
i warunki ramowe uznawania praktyk w innych krajach europejskich"). Odnosnie do
kontaktbw z nowymi instytucjami, zalecamy, by korzysta¢c z dokumentu
zamieszczonego w punkcie 9.3 ,Kwestionariusz uznawania praktyki zagranicznej",
ktéry znajduje sie w zatgczniku do programu. Na tej podstawie mozna ustali¢, czy
spetnione sg wszystkie wazne kryteria, tym bardziej ze czasami pierwszy kontakt
podejmujg same strony zainteresowane.

Dalsze informacje na temat instytucji, ktore oferujg praktyki w innych krajach
europejskich, mozna tez uzyskac¢ od partnerow projektu EUPRAC:

Tabela 5 — Dane do kontaktu z partnerami projektu EUPRAC

Nr | Panstwo Osoba odpowiedzialna | Dane do kontaktu
1 Butgaria Pani Petya Mincheva Uniwersytet im. Angeta Kynczewa w
Ruse

8 Studentska,
POB 7017, Ruse
pmincheva@uni-ruse.bg

+359 82 821 993

2 Niemcy Pani Kerstin Erdmann IBKM gemeinnutzige Schultrager
GmbH

Am Bahnhof 12-13

06577 Heldrungen
erasmus@ibkm-schulen.de

+49 (0)34673 760-0
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Nr | Panstwo Osoba odpowiedzialna | Dane do kontaktu
3 | Austria Pani Doris Weinberger | IMC Fachhochschule Krems
Am Campus, Trakt G1
3500 Krems

doris.weinberger@fh-krems.ac.at
+43 (0)2732802202

4 Polska Dr Milosz Kusnierz Akademia Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu

aleja Ignacego Jana Paderewskiego
35

51-612 Wroctaw
Milosz.kusnierz@awf.wroc.pl
+48.71.347.3396

Poza powyzszymi mozliwosciami uzyskania dostepu do praktyk w innych krajach
europejskich, mozna tez skorzystac z ponizszych stron internetowych/platform:

o Portal praktyk i stazy Erasmus+ : https://erasmusintern.org/

o ENOTHE (Europejska Sie¢ Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym):
https://enothe.eu/ - Jest tez kategoria/platforma dla studentéow ,SPOTeurope".
Zostata stworzona, by promowac i poprawia¢ komunikacje miedzy studentami
terapii zajeciowej z catej Europy.

Jesli dana instytucja organizujgca praktyki jest juz zarejestrowana w bazie danych

organizacji partnerskich, mozna zatozy¢, ze spetnia wszystkie istotne kryteria. Dla

studentow szczegolnie wazne sg informacje organizacyjne, ktore przekazuje im

koordynator podczas rozméw na temat wyjazdu, ale sg one tez przekazywane

wstepnie podczas wydarzenia informacyjnego. Informacje organizacyjne powinny
obejmowac:

o dane osoby do kontaktu w instytucji organizujgcej praktyki,

o czas trwania praktyk w danej instytuciji,

o obszary tematyczne, ktorych praktyka moze dotyczyc,

o wymagana wiedza zawodowa i znajomos$¢ jezyka oczekiwana od praktykantéw
(zob. Punkt 9.9 ,Profil oczekiwan oraz oferta placowek organizujgcych praktyki w
zakresie terapii zajeciowej w innych krajach europejskich"),

o mozliwosci zakwaterowania w miejscu praktyk lub dane do kontaktu
umozliwiajgce rezerwacje zakwaterowania,

° ogolne warunki, np. ubezpieczenie,

o przepisy dotyczgce szczepieh w danym kraju lub wymogi placowki organizujgcej
praktyki w tym zakresie; koniecznos¢ przedtozenia dowodu szczepienia,

o dane do kontaktu ze studentami, ktérzy odbyli juz praktyki w tej placowce,

o informacje dotyczace podrézy i dojazdu oraz komunikacji publicznej na miejscu,
a takze informacje na temat kosztéw zwigzanych z transportem.
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Zadania koordynatora praktyk powinny tez obejmowac udzielanie porad w zakresie
mozliwosci finansowania pobytu za granicg oraz pomoc przy wypetnieniu niezbednych
formularzy i zdobyciu dokumentow, a takze wsparcie podczas innych czynnosci na
etapie przygotowania do praktyk.

Koordynator kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za praktyki w placowce, ktora je
organizuje, by uzgodni¢ ustalenia umowne. Zaleca sie, by korzysta¢ z dokumentu
,Umowa dotyczgca ksztatcenia " (zob.Punkt 9.4 w zatgczniku - dokument mozna tez
pobraé ze strony: Learning Agreement | Erasmus+ (europa.eu), a obejmuje on takze
wymogi dotyczgce finansowania prakty za granicg w ramach programu Erasmus+ .
Przy starannie przemyslanej procedurze przygotowawczej uczelnie bedg w stanie
zapewni¢ studentom optymalne doswiadczenie zwigzane 2z akredytowanymi
praktykami odbywanymi za granicg. Poza tym w ten sposdb nawigzuje sie tez lub
rozszerza wazne relacje z instytucjami/organizacjami w innych krajach europejskich.
Proces przygotowania powinien zatem byC prowadzony przez wyznaczong
odpowiedzialng osobe, na przyktad koordynatora praktyk.

9.3 Kwestionariusz uznawalnosci praktyk w zakresie terapii zajeciowej,
odbywanych w innych krajach europejskich

Ponizszy kwestionariusz ma stuzy¢ jako podstawa spetnienia kryteriow niezbednych
do uznania placowki organizujgcej praktyki w zakresie terapii zajeciowe;.
Kwestionariusz nalezy traktowa¢ jako sugestie - nie wyklucza to mozliwosci
uzupetnienia go o dalsze kryteria.

Uwaga:

W ponizszej wersji pola wyboru rozwinieto, by umozliwi¢ petne zrozumienie tresci. W
dokumencie oryginalnym wyboru dokonuje sie poprzez klikniecie.
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Kwestionariusz uznawalnosci praktyk
w zakresie terapii zajeciowej, odbywanych w innych krajach europejskich

1. Dane kontaktowe instytucji prowadzacej staz

Logo placowki organizujgcej praktyki:
Rodzaj placéwki#: Kliknij, by wprowadzié tekst.
Nazwa instytuc;ji: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

Adres instytucji: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

Organizacja/sposob prowadzenia terapii:
Osoba do kontaktu z praktykantami:
Numer telefonu do wspomnianej osoby:

Numer telefonu do wspomnianej osoby:

Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.
Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.
Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

2. Obszary interwencji w zakresie terapii zajeciowej
O Leczenie w ostrej fazie [ Leczenie dolegliwosci przewlektych [0 Rehabilitacja

(1  Promocja zdrowia/profilaktyka

Obszary dziatania:

Geriatria
Pediatria
Neurologia
Ortopedia
Psychiatria

Inne: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

“ O oo oo d

Opiekunowie praktyk

Nazwisko, imie: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

4 np. gabinet rehabilitacji, szpital, prywatny gabinet terapii zajeciowej itp.

1%
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Ukonczone szkolenie w instytuciji ° akredytowanej przez WFOT:

<20 hours/week

. 20 hours/week
O Tak O Nie 25 hours/week
30 hours/week
Liczba godzin tygodniowo: Wybra¢ wiadciwe: aq hoarsee
Doswiadczenie w pracy terapeuty zajeciowego: Wybraé¢ wtasciwe: 1<-15y;:;rs
. . >5 years
Wazne informacje dodatkowe?®: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.
Nazwisko, imie: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

Ukonczone szkolenie w instytucji akredytowanej przez WFOT:

O Tak O Nie

Liczba godzin tygodniowo: Wybra¢ wiasciwe:
Doswiadczenie w pracy terapeuty zajeciowego: Wybra¢ wiasciwe:
Wazne informacje dodatkowe: Kliknij, by wprowadzié tekst.
inni terapeuci zajeciowi w zespole: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

4. Ogolny profil oferowanych praktyk

Prosimy zaznaczyé¢, co instytucja moze zaoferowac praktykantom:

[1 Czas trwania praktyk oferowanych przez te placowke wynosi od  Kliknij, by
wprowadzi¢ tekst do Kliknij, by wprowadzic tekst tygodni.

0 Praktyka obejmuje od Kliknij, by wprowadzi¢ tekst do Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
godzin tygodniowo.

0 Obserwacja pracy terapeuty zajeciowego Pryentic
L di
_ _ _ Peychology
OO Obserwacja w ramach zespotu interdyscyplinarnego: Health and nursing care
usic therapy
Docts
Wybra¢ wiasciwe: Social work
Midwives
. . Dietology
0 Dostep do literatury fachowej (remecial) teacher
0  Wymiana doswiadczen w ramach zespotu specjalistow w jednej dziedzinie
0  Wymiana doswiadczen w ramach zespotu interdyscyplinarnego
O Mozliwos¢ obserwacji dziatan organizacyjnych/administracyjnych  (np.

zaopatrzenia, fakturowania)

5 WFOT: Swiatowa Federacja Terapeutéw Zajeciowych. Lista instytucji akredytowanych przez WFOT
znajduje sie na stronie WFEOT Approved Education Programmes | WFOT.
8 np. specjalizacja, dodatkowe kwalifikacje itp.
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O
O

5.

Udziat w superwiz;ji

Inne mozliwosci: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst.

Profil szczegbétowy

Badania i testy w ramach terapii zajeciowej.  Kiliknij, by wprowadzié tekst

Metody stosowane w terapii zajeciowej:

0 [ ) Ay I I I I O O O

Aktywizacja

Szkolenie w ramach czynnosci codziennych

Poradnictwo dla rodziny

Szkolenie skupione na komunikaciji

Trening funkcjonalny

Kompleksowe srodki ochrony

Poradnictwo dotyczgce sprzetu pomocniczego i zapewnienie takiego sprzetu
Trening poznawczy/neuropsychologiczny

Dziatania tworcze

Metody integracji zajeciowe;j

Rehabilitacja srodowiskowa

Kapiele w parafinie

Usztywnienie konczyn za pomocg szyny

Kursy i szkolenia

Trening umiejetnosci spotecznych

Zapobieganie upadkom - profilaktyka

Praktyczny trening umiejetnosci

Instrukcje do ¢éwiczen

Trening percepcji

Inne metody: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

Dziatania terapeutyczne:

O  Gry terapeutyczne: Kliknij, by wprowadzié tekst
0 Dziatania tworcze i artystyczne: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
00 Pomoce i sprzet terapeutyczny: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
O  Inne narzedzia terapeutyczne: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
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Organizacja terapii:

0 Terapia indywidualna
0 Terapia grupowa

6. Profil ustug w odniesieniu do procesu terapii zajeciowej

a) Rozpoznanie i dokumentacja
Praktykanci przeprowadzajg wywiad medyczny/zajeciowy/spoteczny
samodzielnie bez nadzoru opiekuna praktyk

samodzielnie pod nadzorem i ewentualnie przy wsparciu opiekuna praktyk
czesciowe przeprowadzenie wywiadu pod nadzorem opiekuna praktyk
obserwacja wywiadu

0 A T I R

nie jest to przewidziane

Praktykanci prowadzg okreslone badania i testy w zakresie terapii zajeciowej
samodzielnie bez nadzoru opiekuna praktyk

samodzielnie pod nadzorem i ewentualnie przy wsparciu opiekuna praktyk
czesciowe przeprowadzenie wywiadu pod nadzorem opiekuna praktyk
obserwacja wywiadu

R I R W O

nie jest to przewidziane

b) Planowanie terapii
Praktykanci ustalajg cele i planuja terapie

OO0 samodzielnie
0  z pomocg opiekuna praktyk
O nie jest to przewidziane

c) Przeprowadzenie terapii
Praktykanci prowadzg indywidualne terapie zajeciowe

0 samodzielnie bez nadzoru opiekuna praktyk

samodzielnie pod nadzorem i ewentualnie przy wsparciu opiekuna praktyk
czesciowe przeprowadzenie wywiadu pod nadzorem opiekuna praktyk
obserwacja wywiadu

o000

nie jest to przewidziane
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Praktykanci prowadzg grupowe terapie zajeciowe

[0 samodzielnie bez nadzoru opiekuna praktyk

[0 samodzielnie pod nadzorem i ewentualnie przy wsparciu opiekuna praktyk

0 czesciowe przeprowadzenie wywiadu pod nadzorem opiekuna praktyk

0 obserwacja wywiadu
0 nie jest to przewidziane

d) Ocena

Praktykanci pisza poczatkowe/czastkowe i kohcowe raporty z terapii zajeciowej

0 samodzielnie

0 z pomocg opiekuna praktyk

O nie jest to przewidziane

Praktykanci dokumentujg postepy terapii zajeciowe;j

0 samodzielnie
0 z pomocg opiekuna praktyk
0 nie jest to przewidziane

7. Wymagania wobec praktykanta

Wymagania w zakresie odpornosci psychicznej:

O bardzo wysokie [ wysokie O umiarkowane O] niskie
Opis czynnikéw stresujgcych: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
Wymagania w zakresie odpornosci fizycznej:
O bardzo wysokie [J wysokie O umiarkowane O niskie
Opis czynnikdw stresujgcych: Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
Znajomo$¢ jezyka:
Angielskiego:
0 bezwzglednie wymagana [0 mile widziana [0 nie jest wymagana
Niemieckiego:
O bezwzglednie wymagana [0  mile widziana O nie jest wymagana
Innych jezykow:
0 bezwzglednie wymagana [0 mile widziana [0 nie jest wymagana
Doswiadczenie praktyczne:
O nie jest niezbedne 0 pozadane O przynajmniej 1
ukonczona praktyka
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Szczepienia/zaswiadczenie potwierdzajgce odpornosc:

Wymagany dowdd szczepienia/zaswiadczenie potwierdzajgce odpornosc:
0 tak 0 nie

Jesli tak, przeciwko jakim chorobom? Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

8. Organizacyjne warunki ramowe dla praktykantéw
Mozliwos¢ zakwaterowania w placowce

Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

Mozliwo$¢ dojazdu do placéwki komunikacjg publiczna:
Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

Mozliwos$¢é wyzywienia w poblizu placowki:

Kliknij, by wprowadzi¢ tekst

Szacowane wydatki - tygodniowo:

Kliknij, by wprowadzi¢ tekst
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9.4

Szablon ustalen umownych dotyczacych praktyk odbywanych za
granica

= Higher Education:
Learning Agreement Learning Agreement form
- Erasmus+

Student’s name

Student Mobility for Traineeships #Acedemic Year 20../20...

Last (s) | First (s) | Dateof birth | Nationality* Sex [M/F] study cyde?® Field of education®
Trainee
Faculty/ Erasmus code* s. o
- Name Department (if applicable) Address Country Contact person name"; email; phone
Institution poland
e Address; Contact person® name; Mentor’ name; position;
Receivin, ", 3 3 ;
) g Name Department websi Country Size ition; e-mail; phone il; phone
/Enterprise g : g :W
Before the mobility
Table A - Traineeship Prog at the Receiving Organisation/|
Planned period of the mobility: from [month/year] _......_.. to [month/year] .............. -
Traineeship title: _.. Number of working hours per week: ...
Detailed prog; of the hip
viedge, skills and comp es to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):
Monitoring plan:
Evaluation plan:

The level of

[indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility periodis:A10 A20 B10 B820 C10 €20 Native speaker O

Table B - Sending Institution
Piease use only one of the foliowing three boxes:*
1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory comp of the trai hip, the institution undertakes to:
Award ....... ...ECTS credits (or equivalent)* | Give a grade based on: _ Traineeship certificate ] Final report 0 Interview OJ

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes OJ No [0

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory pletion of the trai hip, the institution undertakes to:
Award ECTS credits (or equivalent): yes 0 No O | if yes, please indicate the number of credits: ..
Give a grade: yes 0 No O | 1f yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate [J Final report ] Interview OJ
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes O] No [J
Record the traineeship in the trainee's Dipl ppk (or equivalent)

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [J No [J

3.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory ¢ letion of the trai hip, the instituti dertakes to:
Award ECTS credits (or equivalent): Yes O No O | i yes, please indicate the number of credits: ...

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes O No OJ

Accident insurance for the trainee

The ding Institution will provide an accident insurance to the trainee (if The accident insurance covers:

not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): - accidents during travels made for work purposes: Yes OJ No O

ves O no O - accidents on the way to work and back from work: Yes O No OJ
1
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Higher Education:
Learning Agreament ferm
_ Student’s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...

Table - Receiving Orgonisstion/Entarprise

The Rsceiving Crganisation/Enterprise will provice finsndal support to the traines for the traineeship: Yes O Mo O | i yes, amount (EUR/morth): ..

The Receiving Organisation/Entenprise will provice a contribution in kind to the traines fior the traireeshio: Yes 0 8o O
If yes, please specfyc .

The Receiving Organisation/Enterprise will provide am accident insursnoes to the traines . .

(i nok provided oy the Sencing Institution|: Yes T Ne O The sccnent insurmnee covers:

y pr ¥ e : - - - aodidents during travels made for work purposes:  Yes [0 Mo O
- acdidents on the way to work and back from work: Yes [ Mo [0

The Receiving Organisation/Entenprise will provide a liabikty insurance to the traines (it Rot provided by the Sanding institution]:
ves O Mo O

The Receiving Organisation/Entenorise will provice appropriate supDort and squipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Onzanisation/Enterprise undertakes to isswe a Trainesship Certificate within 3 wesks after the end of the trainszship.

By signirg this documant, the trainee, the Sanding institution ard the Receiving Organisation/Enterprize confinm that they approve the Learning Agrezment and that
they will comply with all the arargements agreed by all parties. The trainee and Recefing Organisation /Enterprise will communicate ta the Sending Institution any
prodiem or changes regarding the traineschip period. The Sanding institution and the traines should also commit to what is s=t out in the Ersmus+ grant agresment.
The institution undertakes to respect all the prindiples of the Erasmus Charter for Higher Education refating to traineeships jor the principles sgreed in the partnership

mzresment for institutions locsted in Fartner Countries).

Commitment Mame Email Positicn Date Sigresture

Trainee Troires

Resporsints person” at the Sending Institution

Supsnvisor' st the Receiving Oreanisstion

Dwring the Mobility

Tabie A2 - Exceptions! Changes to the Troineesiip Frogromme of the Recsiving Orgomisation/Enterprise

{to be approved by e-mail or sigrature by the student, the responsiole parson in the Serding Institution and the responsible person in the Receivin

Ovganisation/Enterpriss)

Flanned pericd of the mobility: from [monthfyesr] ... —. till [monthfyear] ... ...

Traimeschip tite: . Mumber of working hours per wesk: .

Deetailed programmes of the traineeship period:

Encwiedge, skl and competences to be soguired by the end of the traineeship [expected Leaming Outcomes):

Monitoring planc

Evaluation plan:
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Higher Education:
Learning Agreement form
- Student’s name
Erasmus+ Academic Year 20.../20...
After the Mobility
Toble D - Troineesnip Certificate by the iving Organisation/Enterpri:
Name of the trainee:
Name of the ving Organisation/ prise:
Sector of the g Orge P
of the wing Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail addresz), website:
Start date and end date of traineeship:  from [day/month/year] .. ... to [day/month/year] .. .
progr of the tra ap period i ing tasks carried out by the trainee:
K dge, skils (i and p 1) and comp acquired ( L g F
Evaluation of the trainee:
Date:
Name and signature of the Supervisor at the iving Organisation/Enterprise:
3
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1 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or
equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed
field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the trainee
by the sending institution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with
the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education
institutions located in Programme Countries.

5 Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information
and who, depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental
coordinator or will work at the international relations office or equivalent body within the institution.

6 Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information
within the framework of Erasmus+ traineeships.

7 Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee
on the life and experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and
conducts, etc.). Normally, the mentor should be a different person than the supervisor.

8 Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

9 There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

10 ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, in particular for
institutions located in Partner Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be
replaced in all tables by the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation
to the system should be added.

11 Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning
Agreement, amending it if needed and recognising the credits and associated learning outcomes on
behalf of the responsible academic body as set out in the Learning Agreement. The name and email of
the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

12 Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning
Agreement, amending it if needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the
Traineeship Certificate. The name and email of the Supervisor must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

Szablon dostepny na stronie:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/learning-agreement en
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9.5 Inne dokumenty wymagane od studentow na podstawie poréwnania
panstw
Tabela 6 — Dodatkowe dokumenty wymagane w panstwach uczestniczgcych w projekcie EUPRAC
Niemcy Austria Butgaria Polska
Pisemne Protokét ze Pisemne Raport z
spostrzezenia: szkolenia: spostrzezenia: praktyk:
¢ 5 protokotow z e CO hajmniej 2 i e Tygodniowe e ewidencja
obserwacji nie wiecej niz 5 podsumowanie codziennych
e Dokumentacja protokotow ze dziatan zadan,
samodzielnie szkolenia w praktykantow obserwacji,
przeprowadzonych | dziedzinie przed interwenciji i
terapii zajeciowych | neurologii, zakonczeniem innych
geriatrii, pediatrii, czynnosci
ortopedii i Opis innych wykonywanych
psychiatrii dziatan: w placéwce
e Praca w grupach,
promowanie
terapii
zajeciowej,
wigczenie
spoteczne
9.6 Nadrzedne obszary kompetencji - na podstawie poréwnania panstw
Tabela 7 — Kompetencje, ktore praktykant musi uzyska¢ w trakcie praktyk - poréwnanie panstw
Dodatkowe
Kompetencije Niemcy | Austria Butgaria | Polska
1. Wiedza w zakresie terapii zajeciowej
1.1. Praktykant posiada odpowiednig + + + +
wiedze biomedyczng i
psychospoteczng oraz rozumie
zaleznos$ci miedzy funkcja,
Srodowiskiem i niepetnosprawnoscig
1.2. Praktykant posiada wiedze na temat + + + +
réznych modeli teoretycznych i
terapeutycznych oraz zna metody
terapii zajeciowej
1.3. Praktykant posiada zdolno$¢ + + + +
holistycznego postrzegania
cztowieka i rozumie dynamike
interakcji cztowieka ze srodowiskiem
i zajeciowoscig.
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Kompetencje

Niemcy

Austria

Butgaria

Polska

2. Proces terapii zajeciowej i rozumowanie zaw

odowe

2.1. Praktykant stosuje odpowiednie
metody i narzedzia do oceny,
analizy i interpretacji zajeciowosci i
problemoéw zajeciowych.

+

+

2.2. Praktykant planuje interwencje w
zakresie terapii zajeciowej zgodnie z
priorytetami klienta.

2.3. Praktykant wykorzystuje potencjat
terapeutyczny swojego zawodu
poprzez czynnosci, a takze
terapeutyczng analize i synteze.

2.4. Praktykant efektywnie stosuje
zasady rozumowania zawodowego i
etycznego w procesie terapii
zajeciowe;j.

Relacje zawodowe i partnerskie

3.1.  Praktykant buduje i utrzymuje
relacje terapeutyczne z klientami
zgodnie z zasadami praktyki
skupionej na potrzebach klienta.

3.2.  Praktykant stosuje przemyslang i
profesjonalng komunikacje w relacji
z klientem oraz zespotem.

3.3. Praktykant wykazuje sie etycznym
zachowaniem i okazuje szacunek
klientom, personelowi placéwki oraz
wyktadowcom.

3.4. Praktykant przestrzega zasad
praktyk i regulaminéw
wewnetrznych obowigzujgcych na
uniwersytecie/uczelni/w wyzszej
szkole zawodowej.

Samodzielnosé i odpowiedzialnosé zawodowa

4.1. Praktykant potrafi planowac¢ i
realizowac dziatania stuzgce jego
rozwojowi zawodowemu w trakcie
praktyk.

+
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Kompetencje

Niemcy

Austria

Butgaria

Polska

4.2.

Praktykant potrafi planowac i
realizowac skuteczne i odpowiednie
interwencje terapeutyczne.

+

+

+

+

4.3.

Praktykant tworzy i prowadzi
dokumentacje procesu terapii
zajeciowej zgodnie z wymaganiami.

4.4.

Praktykant dokonuje szczegotowe;j
refleksji w zakresie wtasnego
rozwoju zawodowego.

Badania i rozwoj w obszarze terapii zajeciow

ej/ nauki

Praktykant wyszukuje, ocenia i
aktywnie stosuje réznorodne
informacje i dowody, by zapewnic,
ze prowadzona przezen terapia jest
zgodna z najnowszymi
osiggnieciami naukowymi.

+

5.2.

Praktykant potrafi interpretowac,
analizowac, syntetyzowac i
dokonywac krytycznej oceny
literatury fachowe;j.

Zarzadzanie i promowanie terapii zajeciowej

Praktykant autentycznie angazuje
sie w jakos¢ procesu terapii
zajeciowej (planuje, realizuje
interwencje, dokonuje pomiaru
wynikow).

+

6.2.

Praktykant prawidtowo planuje i
organizuje czas, by zrealizowac
wyznaczone zadania.

6.3.

Praktykant prowadzi dziatania
stuzgce promocji terapii zajeciowe;j i
potrafi wskazac korzysci wynikajgce
Z obecnosci terapeuty zajeciowego
w zespole.
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9.7 Potwierdzenie odbycia praktyk w kontekscie europejskim - narzedzie
Europass

llustracja 2: Infografika - platforma Europass

Learning and working in Europe - Information and tools from the new Europass portal

.@@

D
()

Basic knowledge & Create personal e-portfolio Find jobs and further

orientation ] . education
enter education and work experience

The portal offers information on self-assess skills and competences search for relevant jobs and
learning and working in Europe, define interests and goals fraining opporiunities across
€.g. on recognition, save documents Europe
qualifications/qualifications

frameworks, validation and

labour market trends.

Save and share digital capability

- cerlificates according to
European standard is possible
Apply
create applications from the

profile with just a few clicks
use the application tracker
o manage all active
applications

Europass

The European career
management portal

WWWw.europass.eu

(https://www.europass-info.de/der-neue-europass/)
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9.8 Przewodnik dla studentéw - jak odby¢ praktyki w innym kraju
europejskim?

Ten przewodnik ma stanowic¢ wsparcie dla studentéw na kierunku terapia zajeciowa i
pomaoc im kompleksowo przygotowac sie do praktyk w innym kraju europejskim. W ten
sposdb mozna usprawni¢ proces przygotowania az do samego rozpoczecia praktyk.
Niniejszy dokument stanowi podsumowanie procesu przygotowania obowigzujgcego
na odpowiedniej uczelni. Proces taki zwykle obejmuje nastepujgce elementy:

o Wydarzenie informacyjne organizowane w pierwszym semestrze nauki na
uczelni, w pierwszym semestrze kursu lub w pierwszym semestrze ksztatcenia
na Kierunku terapia zajeciowa w wyzszej szkole zawodowej,

o Poradnictwo, czyli ustuga $wiadczona przez koordynatora praktyk z ramienia
danej uczelni lub instytucji,

o Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie internetowej uczelni,

o W stosownych przypadkach baza danych z danymi do kontaktu z instytucjami
partnerskimi lub sieciami instytucji w innych krajach europejskich,

o Dane do kontaktu lub sprawozdania sporzgdzone przez studentow, ktorzy juz
odbyli praktyki w innym kraju europejskim.

Zaleca sie zatem, zeby zainteresowani w pierwszej kolejnosci udali sie na spotkanie
informacyjne, by dowiedzie¢ sie wstepnie, jakie sg mozliwosci odbywania praktyk za
granicg i z jakiego wsparcia przy tej okazji mozna skorzystac.

Niniejszy przewodnik podsumowuje w formie tabeli niezbedne etapy prowadzgce do
rozpoczecia praktyk. Ponizej zamieszczono tez pytania i odpowiedzi dotyczgce
praktyk odbywanych w innym kraju europejskim.

9.8.1 Podsumowanie niezbednych czynnosci na etapie przygotowania do praktyk
za granica

Majgc na uwadze uznawalnos¢ praktyk odbywanych w innym kraju europejskim,

nalezy postepowac zgodnie z planem podanym ponize;j.

Uwaga:

Poczagwszy od punktu 4 ponizszej tabeli prezentujemy dwa mozliwe sposoby
przygotowania. Jesli student wybierze instytucje w innym kraju europejskim, z ktérg
uczelnia kierujgca studenta na praktyki juz nawigzata wspotprace, wowczas nalezy
postepowacé zgodnie z procedurg opisang w lewej kolumnie. Ale studenci mogg tez
samodzielnie wyszukac¢ sobie instytucje, w ktérej bedg odbywaé praktyki. W takim
wypadku nalezy postepowac zgodnie z procedurg opisang w prawej kolumnie.
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Tabela 8 — Przygotowanie do przydziatu placoéwki organizujgcej praktyki w zakresie terapii zajeciowej
za granicg
Niezbedne etapy przygotowania do wyboru placéwki organizujacej praktyki w
zakresie terapii zajeciowej w innym kraju europejskim
1 Uczestnictwo w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez dang
uczelnie macierzystg w zwigzku z mozliwoscig odbywania praktyk za granicg
(termin: pierwszy semestr ksztatcenia na uniwersytecie lub w college’u lub
pierwszy semestr ksztatcenia w wyzszej szkole zawodowej na kierunku
terapia zajeciowa)
2 Zapoznanie sie z catoscig dostepnych materiatdw zapewnianych przez
uczelnie macierzystg (strona internetowa, broszury, bazy danych dotyczgce
praktyk za granicg).
3 Kontakt z koordynatorem praktyk na uczelni macierzystej, by dowiedzie¢
sie wiecej na temat mozliwosci odbywania praktyk za granica, uczelni
partnerskich w innych krajach europejskich, warunkéw ramowych i procedur
akredytaciji.

Prosimy w tym miejscu wybra¢ odpowiednig procedure, jak zaznaczono we

wstepie powyzej!

4 Studenci planujg odby¢ praktyki w Studenci wybierajg placéwke, z ktorg

instytucji partnerskiej uczelni uczelnia macierzysta nie nawigzata
macierzyste;j jeszcze wspotpracy
5 Uzyskanie informacji na temat Samodzielnie przeprowadzona
placéwek, ktore obecnie kwerenda dotyczaca praktyk w
wspotpracujg z uczelnia. innych krajach europejskich
(Podczas spotkania z (e.g.: https://erasmusintern.org/,

koordynatorem praktyk lub w trakcie | https://enothe.eu/)
samodzielnego przeglgdania
istniejgcej bazy danych)

6 | Wybor odpowiedniej placéwki na | Wybor odpowiedniej placéwki na
praktyki praktyki

7 Uzyskanie informacji na temat
koordynacji praktyk /osoby do
kontaktu w placoéwce organizujacej

praktyki
8 | Ztozenie wniosku o mozliwos¢ Ztozenie wniosku o mozliwos¢
odbycia praktyk za granica do odbycia praktyk za granica do
koordynatora praktyk z ramienia koordynatora praktyk z ramienia
uczelni. uczelni.
(wymagane dokumenty: zob. (wymagane dokumenty: zob. katalog
katalog pytan i odpowiedzi) pytan i odpowiedzi)
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9 Kontakt z osobg odpowiedzialng | Kontakt z osobg odpowiedzialng za
za praktyki w placéwce praktyki w placéwce organizujgcej
organizujgcej praktyki - kontaktuje praktyki - kontaktuje sie koordynator
sie koordynator praktyk lub student | praktyk lub student

10 | Uzyskanie informacji dotyczacych | Uzyskanie informacji dotyczacych
wymagan stawianych studentom | wymagan stawianych studentom
przez placowke organizujgca przez placowke organizujgca
praktyki. praktyki.

(Zob. katalog pytan i odpowiedzi) (Zob. katalog pytan i odpowiedzi)

11 Wyjasnienie kryteriow uznawalnosci
praktyk zgodnie z wytycznymi WFOT
oraz wymaganiami uczelni
macierzyste;.

(Nalezy wykorzystac ,Kwestionariusz
uznawalno$ci praktyk" - dostepny u
koordynatora praktyk z ramienia
uczelni)

12 | Ustalenia organizacyjne z Ustalenia organizacyjne z placéwka

placéwka odpowiedzialng za
zorganizowanie praktyk:

e Osoba odpowiedzialna, do ktorej
nalezy ztozy¢ dokumenty (list
motywacyjny, CV, portfolio
kompetenciji itp.),

e Mozliwy czas trwania praktyk, z
uwzglednieniem tygodniowej
liczby godzin,

o Mozliwe obszary tematyczne,
ktorych praktyka moze dotyczyc,

e zakwaterowanie w poblizu
placowki,

e wymagane szczepienia i
zaswiadczenia,

e obowigzujgce ramy prawne,

odpowiedzialng za zorganizowanie

praktyk:

e Osoba odpowiedzialna, do ktérej
nalezy ztozy¢ dokumenty (list
motywacyjny, CV, portfolio
kompetencii itp.),

e Mozliwy czas trwania praktyk, z
uwzglednieniem tygodniowej liczby
godzin,

¢ Mozliwe obszary tematyczne,
ktorych praktyka moze dotyczyc,

e zakwaterowanie w poblizu placéwki,

e wymagane szczepienia i
zaswiadczenia,

e obowigzujgce ramy prawne,

e koszty, jakie miatby ponies¢
praktykant, oraz mozliwosc
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e koszty, jakie miatby ponies¢
praktykant, oraz mozliwosc¢
uzyskania ewentualnego
wsparcia finansowego w
stosownych przypadkach,

uzyskania ewentualnego wsparcia
finansowego w stosownych
przypadkach,

e Mozliwos¢ pracy w zespole

tandemowym...
o Mozliwosc¢ pracy w zespole
tandemowym...

13 | Wyjasnienie kwestii finansowania | Wyjasnienie kwestii finansowania
np. w ramach programu np. w ramach programu Erasmus+
Erasmus+ Pomocne informacije:

Pomocne informacije: e https://erasmusplus.at/de/hochschulbildung
e https://erasmusplus.at/de/hochschulbild [studierende-und-graduierte/,
ung/studierende-und-graduierte/, e https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
e https://ec.europa.eu/programmes/erasm plus/opportunities/traineeships-vocational-
us-plus/opportunities/traineeships- education-apprenticeships-and-recent-
vocational-education-apprenticeships- graduates_de
and-recent-graduates de e https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
e https://ec.europa.eu/programmes/erasm plus/opportunities/traineeships-vocational-
us-plus/opportunities/traineeships- education-apprenticeships-and-recent-
vocational-education-apprenticeships- graduates_en
and-recent-graduates en Mozna dokona¢ zgtoszenia na uczelni
Mozna dokonac zgtoszenia na macierzystej, jesli jest mozliwosc
uczelni macierzystej, jesli jest akredytacji - informacje w tym zakresie
mozliwos¢ akredytacji - informacje w | mozna uzyskac w biurze koordynatora
tym zakresie mozna uzyska¢ w praktyk
biurze koordynatora praktyk
14 | Sporzadzenie umowy w zakresie Sporzgdzenie umowy w zakresie

praktyki zagranicznej po dokonaniu
ustalen przez wszystkie strony
zainteresowane. Nalezy
wykorzysta¢ dokument zatytutowany
,Jmowa dotyczgca ksztatcenia.
Wyjazd studenta na praktyki"

(dokument dostepny na stronie:
https://ec.europa.eu/programmes/er

praktyki zagranicznej po dokonaniu
ustalen przez wszystkie strony
zainteresowane. Nalezy wykorzystac
dokument zatytutowany ,Umowa
dotyczgca ksztatcenia. Wyjazd
studenta na praktyki"

(dokument dostepny na stronie:
https://ec.europa.eu/programmes/eras

asmus-
plus/resources/documents/applicant

mus-
plus/resources/documents/applicants/I

s/learning-agreement_en)

earning-agreement_en)
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15

Ustalenie, jakie
formularze/dokumenty maja by¢
ztozone, by praktyki zostaty
uznane przez uczelnie macierzystg
(Zob. Program EUPRAC 3.3, 6.1
oraz 9.4 Tabela z
wyszczegolnieniem instytucji
partnerskich programu EUPRAC).

Ustalenie, jakie
formularze/dokumenty maja by¢
ztozone, by praktyki zostaty uznane
przez uczelnie macierzystg (Zob.
Program EUPRAC 3.3, 6.1 oraz 9.4
Tabela z wyszczegdlnieniem instytucji
partnerskich programu EUPRAC).

16

Ustalenia dotyczace wyjazdu

Koordynator praktyk odpowie na
wszelkie dalsze pytania dotyczace

Ustalenia dotyczace wyjazdu

Koordynator praktyk odpowie na
wszelkie dalsze pytania dotyczace

przebiegu praktyk przebiegu praktyk

9.8.2 Katalog pytan i odpowiedzi dotyczgcych organizacji praktyk z zakresu terapii
zajeciowej w innych krajach europejskich

W kolejnej czesci niniejszego opracowania zostang podane odpowiedzi na pytania
dotyczgce przygotowywania sie do praktyk za granicg. Pytanie te i odpowiedzi na nie
przedstawiono w takiej kolejnosci, w jakie mogg sie pojawia¢. Osoby zainteresowane
praktykg za granicg powinny najpierw zapoznac sie z podanymi odpowiedziami, aby
moc przygotowac sie przede wszystkim na rozmowe z koordynatorem praktyk na
swojej uczelni.

Gdzie mozna uzyskac¢ informacje o praktykach w innych krajach europejskich?

Pierwszg osoba, z ktdérg nalezy sie skontaktowaé, aby uzyskac¢ informacje o
mozliwosci odbycia praktyki w innym kraju europejskim, jest koordynator praktyk na
danej uczelni. Koordynator praktyk zaproponuje rozmowe w celu przekazania
informaciji. Informacje mozna znalez¢ rowniez samego, siegajgc pod udostepniony
przewodnik. Znalez¢ w nim mozna znalez¢ adres strony internetowej uczelni i
ewentualnie odsytacz do bazy danych stworzonej jako zrodto informaciji o praktykach.
Przewodnik zawiera ponadto odsytacz do stron internetowych z informacjami o
programie mobilnosci Erasmus+.

W programie ksztatcenia praktycznego potencjalnych terapeutow zajeciowych,
stworzony w ramach przedsiewziecia EUPRAC, mozna znalez¢ wiele dodatkowych
informacji dotyczacych praktyk w innych krajach europejskich. Odsytacz do strony
internetowej: https://www.ibkm-erasmus.de/home/.
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Kim sg osoby do kontaktu w poszczegodlnych instytucjach w czterech panstwach
uczestniczacych w projekcie EUPRAC? Z kim mozna sie skontaktowaé, aby
uzyskaé¢ odpowiedzi na pytania dotyczace warunkéw ramowych praktyki w
danym kraju?

Butgaria Niemcy

Uniwersytet im. Angeta Kynczewa w IBKM gemeinnutzige Schultrager GmbH
Ruse Am Bahnhof 12-13

ul. Studentska 8 06577 Heldrungen

POB 7017, Ruse erasmus@ibkm-schulen.de
pmincheva@uni-ruse.bg Tel.: +49 (0)211 760-0

+359 82 821 993 Kerstin Erdmann

Petya Mincheva

Austria Polska

IMC Fachhochschule Krems GmbH Akademia Wychowania Fizycznego we
Am Campus, Trakt G1 Wroctawiu

3500 Krems aleja Ignacego Jana Paderewskiego 35
doris.weinberger@fh-krems.ac.at 51-612 Wroctaw

+43 (0)2732802202 Milosz.kusnierz@awf.wroc.pl

+48 (71) 347 33 96
dr Mitosz Kus$nierz

Frau Doris Weinberger

Jak mozna sie upewni¢, ze praktyka w danym kraju europejskim zostanie uznana
przez uczelnie praktykanta?

Obowigzujg ponizsze, minimalne kryteria uznawania praktyk dostepnych w innych
krajach europejskich:

o Jednostka oferujgca praktyke musi mie¢ pozwolenie na ksztatcenie praktykantow
w dziedzinie terapii zajeciowej/sprawowania nadzoru na takimi osobami zgodnie
Z przepisami obowigzujgcym w danym panstwie.

o Wymagania w przypadku opiekunow praktyk sg nastepujgce:

o  ukonczone ksztatcenie w zawodzie terapeuty zajeciowego,

o  ukonczone szkolenie w o$rodku ksztatcenia uznanym przez Swiatowg
Federacje Terapeutow Zajeciowych,

o  doswiadczenie zawodowe nie krotsze niz rok/2 lata,

o tygodniowy wymiar czas pracy wynoszacy co najmniej 30 godzin.

o Ponadto zaleca sig, aby kazdy praktykant miat swojego opiekuna, ktory bedzie
prowadzit te osobe przez okres praktyki.

Dodatkowe wymagania dotyczg czasu trwania praktyki, liczby godzin, jakie praktykant
powinien zrealizowa¢ tygodniowo, oraz obszaréw tematycznych oferowanych przez
instytucje przyjmujgca na praktyke.
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Aby wyjasni¢ z jednostkg ds. praktyk wszystkie kryteria uznawalnosci, nalezy
skorzysta¢ z ,Kwestionariusza dot. uznawalnosci jednostek ds. praktyk w zakresie
praktyk w dziedzinie terapii zajeciowej w innych krajach europejskich". Kwestionariusz
ten mozna otrzymac od wiasciwego koordynatora praktyk. Dokument zamieszczono
réwniez jako zatgcznik w pkt 9.3 programu EUPRAC.

W ktérych obszarach tematycznych dostepne s3g praktyki w panstwach
uczestniczacych w przedsiewzieciu EUPRAC, tj. w Niemczech, Austrii, Bulgarii i
Polsce?

W ramach badania EUPRAC okreslono obszary, w ktérych ksztatcenie w dziedzinie
terapii zajeciowej w krajach uczestniczgcych w projekcie odbywa sie w poréwnywalny
sposoOb. Sg to: pediatria, geriatria, psychiatria, neurologia i ortopedia (zob. tez pkt 3.3
w programie EUPRAC). W tych obszarach praktyki w dziedzinie terapii zajeciowej
mogg by¢ oferowane w innych krajach europejskich w sposéb poréwnywalny i
uznawalny.

Czy praktyke odbyta za granicag zalicza sie¢ w ramach ksztatcenia na uczelni
praktykanta?

(zob.. Program EUPRAC, pkt 3.2):

W odniesieniu do ksztatcenia praktycznego terapeutow zajeciowych w kontekscie
praktyki za granicg nalezy zawsze stosowac sie do wiasciwych przepiséw prawa,
programow nauczania i regulacji obowigzujgcych w krajach pochodzenia, a takze do
wytycznych i wymagan okreslonych przez uczelnie kierujgce studentow na praktyki
(zob. badanie EUPRAC, wersja kompaktowa, 06/2020, str. 38 ff). W tym zakresie za
jednolity standard mozna przyjaé standard opracowany przez Swiatowg Federacje
Terapeutow Zajeciowych (WFOT). Norma ta dotyczy jednak przede wszystkim
ksztatcenia teoretycznego w dziedzinie terapii zajeciowej prowadzonego w
uniwersytetach, kolegiach i wyzszych szkotach zawodowych.

Instytucje kierujgce majg wiec wazne zadanie, polegajgce na sprawdzaniu wymagan
jednostek przyjmujgcych na praktyki. Zadanie to jest juz wykonywane w wielu
uniwersytetach, kolegiach i wyzszych szkotach zawodowych w ramach wspétpracy z
instytucjami i przedsiebiorcami za granica. Jednostki przyjmujgce, ktére studenci sami
znajdg (co zdarza sie juz czesto), muszg ztozy¢ wniosek i przejs¢ weryfikacje.
Zainteresowane podmioty muszg by¢ informowane na wczesnym etapie.

Kryteria uznawania instytucji oferujgcych praktyki zostaty juz okreslone. Co do zasady
warunki dotyczgce kazdej planowanej praktyki zagranicznej powinny zostac¢ okreslone
odrebnie przez uczelnie kierujgcg i organizatora praktyki.

Czy konieczne jest zlozenie wniosku o praktyke za granicg na uczelni
macierzystej?

Osoby zainteresowane praktykg za granicg powinny ztozy¢ wniosek do wiasciwego
koordynatora praktyk. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminach okreslonych przez dang
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uczelnie (np. do 15 maja i 15 listopada w przypadku praktyki planowanej na kolejny

semestr lub kolejne potrocze). Nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

o list motywacyjny, zawierajgcy uzasadnienie checi odbycia praktyki za granica, z
podaniem terminu i miejsca praktyki;

o informacje o ocenach, wynikach w nauce lub wynikach ksztatcenia;

o kopie dokumentu potwierdzajgcego uznanie opiekuna praktyki/kwalifikacje
opiekunem praktyki w instytucji przyjmujgcej;

o opis praktyki (ulotke, wydruk ze strony internetowej oraz — w razie potrzeby — opis
powigzania praktyki z terapig zajeciowg);

o potwierdzenie od instytucji przyjmujacej na praktyke.

Dodatkowych informacji w sprawie wnioskéw udziela koordynator praktyk.

W jaki sposob mozna sfinansowac praktyke za granica?

Jedng z mozliwosci jest sfinansowanie praktyki zagranicznej w ramach unijnego

programu mobilnosci Erasmus+.

Unia Europejska pokrywa zazwyczaj koszty podrozy i zakwaterowania na czas trwania

praktyki. Praktykant moze — stosownie do okolicznosci — uzyska¢ rowniez sSrodki

finansowe na koszty nauki jezyka obcego kraju, w ktérym odbywa praktyke.

Praktykant nie moze ztozy¢ wniosku o dofinansowanie bezposrednio jako osoba

fizyczna. Whnioski takie mogg sktadac¢ akredytowane organizacje. Organizacje takie

nastepnie wybierajg kandydatéw do odbycia praktyki za granicg. Aby uzyskac

informacje o dostepnosci dofinansowania w konkretnym przypadku oraz tego, gdzie i

jak nalezy ztozy¢ wniosek, nalezy skontaktowac sie ze swojg uczelnig lub wiasciwym

koordynatorem praktyk.

Dodatkowe informacje dostepne sg rowniez na stronach internetowych:

e https://erasmusplus.at/de/hochschulbildung/studierende-und-graduierte/,

e https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-
vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates _de

e https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/traineeships-
vocational-education-apprenticeships-and-recent-graduates _en.

W ktorych dziedzinach pracy i aktywnosci mozna odby¢ praktyke w
poszczegolnych panstwach?

(zob.. Program EUPRAC, pkt 3.1):

W krajach uczestniczgcych w projekcie EUPRAC miejsca, w ktorych pracujg terapeuci
zajeciowi, to przede wszystkim:

o Kliniki,

o osrodki rehabilitacyjne,

o zaktady opieki dziennej,

o domy spokojnej starosci/domy opieki,

o dzienne domy opieki.
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Jezeli wiec warunki ramowe zostang spetnione, praktyki dla studentéw za zagranicy
mogg by¢ oferowane zarowno w srodowisku klinicznym, jak i w miejscach opieki
socjalne;.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o prywatnych gabinetach terapii zajeciowej, ktére
stanowig szczegdlng grupe podmiotow, zwltaszcza w Niemczech i czesciowo w Austrii.
Podmioty te sg w stanie zaoferowa¢ duzg czes$¢ wszystkich mozliwych obszaréw
dziatalnosci terapeuty zajeciowego w kontekscie pracy z praktykantami, a to ze
wzgledu na liczne grupy docelowe i powigzane z nimi szerokie spektrum metod
terapeutycznych. W przypadku Butgarii jedng z cech szczegdlnych jest to, ze ze
wzgledu na ramy prawne terapii zajeciowej, nie przewiduje sie praktyk w szpitalach,
jako ze w tych instytucjach nie oferuje sie zatrudniania terapeutdéw zajeciowych, nawet
po ukonczeniu nauki zawodu.

W ktérych okresach dostepne sa praktyki w panstwach uczestniczacych w
przedsiewzieciu EUPRAC?

Czas trwania praktyki jest zwykle okreslony w regulacjach dotyczacych studiéw /
ksztatcenia obowigzujgcych w poszczegolnych panstwach. Do praktyk za granicg
majgq zastosowanie réwniez przepisy szczegolne — niektore z nich mozna znalez¢ w
regulacjach wewnetrznych uczelni. Zainteresowani studenci powinni zatem jak
najwczesniej uzyskac informacje u osoby odpowiedzialnej za praktyki w swojej uczelni.

Czas trwania kolejnych etapdéw praktyki jest réwniez okreslony w regulacjach

dotyczgcych studiow / ksztatcenia obowigzujgcych w poszczegdinych panstwach. W

krajach uczestniczacych w projekcie udziat praktyki w catym okresie ksztatcenia

[realizacji programu] wynosi od 25 do 40 proc. Liczba godzin praktyki waha sie od 1020

do 1720. Praktyka w inny kraju europejskim nie powinna jednak trwac krocej niz 4

tygodnie. W tym miejscu nalezy ponadto nadmieni¢, ze jezeli student/praktykant

ubiega sie o srodki finansowe z programu Erasmus+ na pokrycie kosztow pobytu za
granicg, praktyka musi trwaé co najmniej dwa miesigce. (zob. Program EUPRAC, pkt

4.1):

Jakie umiejetnosci sg potrzebne do odbycia praktyki za granicg?

W ramach projektu EUPRAC we wspofpracy z jednostkami przyjmujgcymi na praktyke

w dziedzinie terapii zajeciowej okreslono profil oczekiwan i ofert na potrzeby

przydzielania studentéw z innych krajow europejskich. Profil ten mozna znalez¢ w

zatgczniku do programu EURPRAC, w poz. 9.10. Informacje na ten temat mozna

uzyskaé rowniez u koordynatora praktyk.

W tym miejscu przedstawiamy tylko najwazniejsze elementy tego profilu. Sg to:

1. specjalistyczna wiedza - kandydat powinien — co do zasady — posiadaé
specjalistyczng wiedze stosowng do poziomu wyksztatcenia oraz umiejetnosc
stosowania tej wiedzy w praktyce. Aby zapewni¢ uporzgdkowane przygotowanie
praktyki, potencjalny praktykant powinien przedtozy¢é witasciwemu opiekunowi
praktyki dokumenty (portfolio) przedstawiajgce aktualny stan swojej wiedzy
merytorycznej oraz swoich umiejetnosci i zdolnosci;
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kompetencje do dziatania, m.in.:

o przestrzeganie procedur i procesow obowigzujgcych w instytucji
przyjmujacej na praktyke oraz korzystanie z oferowanych mozliwosci
obserwacji,

o odpowiednia komunikacja z klientami [pacjentami], wspotpracownikami
oraz innymi waznymi osobami do kontaktu,

o refleksja nad swoim postepowaniem zawodowym,

o umiejetno$¢ wyciggania wnioskow na podstawie aktualnego poziomu
przygotowania teoretycznego i umiejetnosc¢ stosowania teorii w praktyce,

o planowanie i wykonywanie [odpowiednio] dostosowanych czynnosci,

o umiejetnos¢ zadawania pytan sobie samemu oraz zdolno$¢ do
wspotdziatania z terapeutami zajeciowymi w miejscu odbywania praktyki,

o umiejetno$¢ dziatania samodzielnego (biorgc pod uwage poszczegdlne
etapy praktyki i poziom wyksztatcenia);

umiejetnosci miekkie, m.in.:

o umiejetnos¢ wspotpracy, gotowosc¢ do pracy w zespole terapeutow,
o odpowiednie umiejetnosci komunikacji,

o elastycznosc i gotowos¢ na zmiany,

o kompetencje miedzykulturowe,

o odpornosc¢ na trudne sytuacje i postepowanie sprzyjajgce zdrowiu,
° otwartos¢ na nowosci;

oczekiwane postawy:

o motywacja zawodowa,

o przestrzegania wszystkich zasad etyki zawodowej,

o rozumienie znaczenia odpowiedniego zachowania i wygladu,

o przestrzeganie tajemnicy zawodowej i przepiséw dotyczgcych ochrony
danych;

umiejetnosci jezykowe i znajomos¢ jezyka specjalistycznego:

o znajomosc jezyka specjalistycznego, opanowanie podstawowych terminéw
specjalistycznych potrzebnych w praktyce, réwniez w jezyku kraju
przyjmujgcego,

o znajomosc¢ roznych modelu komunikacji i umiejetno$¢ stosowania ich w
praktyce,

o podstawowa znajomos¢ jezyka kraju przyjmujgcego na potrzeby pracy z
klientami [pacjentami] (zaleca sie ukohczenie wczesniej odpowiedniego
kursu jezykowego),

o znajomosc¢ co najmniej jezyka angielskiego.
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Jakie inne warunki ogélne nalezy wzigé¢ pod uwage?

Przed rozpoczeciem praktyki warto zapytaC osoby odpowiedzialne w instytucji
przyjmujgcej na praktyke o wymagania prawne i dotyczgce ubezpieczenia,
obowigzujgce w kraju docelowym (np. ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j i
karnej w zwigzku z wykonywaniem zawodu).

Warto réwniez dowiedzie¢ sie, jakie swiadczenia mieszczg sie w zakresie ochrony
ubezpieczeniowej za granica, i w razie potrzeby wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenia
np. od kosztéw powrotu do kraju w razie choroby.

Odpowiedzi na wszelkie inne wazne pytania udziela wtasciwy koordynator praktyk.
Czy w poblizu miejsca odbywania praktyki jest dostepne zakwaterowanie?

Wiele instytucji oferuje swoim praktykantom pomoc w znalezieniu zakwaterowania. W
tej sprawie nalezy skontaktowacC sie z wilasciwym opiekunem praktyki w kraju
docelowym.

Ktére szczepionki nalezy przyjac¢, aby méc pracowaé w srodowisku klinicznym
w danym kraju?

W tym zakresie obowigzujg przepisy prawa danego panstwa dotyczgce szczepien
oraz wymagania okreslone przez instytucje przyjmujacg na praktyke. Pytanie w tej
sprawie (w tym dotyczgce ewentualnego obowigzku przedtozenia zasdwiadczenia o
szczepieniu) prosimy kierowaé do opiekuna praktyki w kraju przyjmujgcym.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u swojego lekarza oraz na stronach
internetowych danego panstwa, zawierajgcych informacje o wymagania dotyczgcych
szczepien. W  Austrii  takie informacje dostepne sg na  stronie
https://www.gesundheit.gv.at/leben/gesundheitsvorsorge/impfungen/reiseimpfungen.

Jakie dokumenty i formularze nalezy przedtozy¢ na potrzeby uznania praktyki?

Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

W kontekscie oceny ukonczonej praktyki przez wtasciwg jednostke nalezy przedtozy¢
m.in.: listy obecnosci, oceny praktyki, opis przypadku pacjenta [ang. patient report],
protokoty szkoleniowe, dokumentacje, oceny wiasne itp. (zob. program EUPRAC, pkt
3.3,6.1,9.1). (zob. program EUPRAC, pkt 3.3, 6.1, 9.4)

Aby praktyka odbyta za granicg zostata uznana, studenci sktadajg wnioski 0 uznanie

praktyki do biura egzaminacyjnego uniwersytetu, uniwersytetu nauk stosowanych lub

do osoby odpowiedzialnej za ksztatcenie w wyzszej szkoty zawodowej. W tym celu

nalezy przedtozy nastepujgce dokumenty:

o sprawozdanie z praktyki,

J ocene praktyki sporzadzong przez opiekuna z ramienia jednostki, w ktorej
praktyka sie odbyta;

° potwierdzenie obecnosci, opatrzone odciskiem pieczatki, datg i podpisem
opiekuna.
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Po sprawdzeniu dokumentow studenci otrzymujg pisemne zawiadomienie o uznaniu
praktyki odbytej za granica.

Informacje na ten temat zostang przekazane podczas spotkania informacyjnego.
Ponadto wtasciwy koordynator praktyk z przyjemnoscig odpowie na wszelkie pytania
dotyczgce wymaganych dokumentow i formularzy.

9.9 Profil oczekiwan i propozycji praktyk w dziedzinie terapii zajeciowej
sktadanych przez instytucje przyjmujace na praktyki studentom z innych
krajow europejskich

Powodow, dla ktérych warto odbyé praktyke za granica, jest wiele, a wsréd nich:
zdobycie cennego doswiadczenia, przydatnego w nauce i pracy zawodowej, zdobycie
nowych umiejetnosci jezykowych lub rozwiniecie juz istniejgcych, okazja do pracy nad
kompetencjg miedzykulturowg i waznymi kompetencjami miekkimi [tzw. soft skills].
Powodzenie praktyki za granicg zalezy rowniez zdecydowanie od partnerskiej
wspotpracy pomiedzy praktykantami a przedsiebiorstwami/instytucjami przyjmujgcymi
na praktyke.

Istotnym punktem wyjscia do stworzenia udanej partnerskiej wspotpracy jest zatem
profil oczekiwan i ofert na potrzeby przydzielania studentéw z innych krajow
europejskich. Profil ten powinien umozliwi¢ potencjalnym praktykantom dokonanie
wiasciwego wyboru miejsca odbywania praktyki. W tym celu konieczne jest opisanie
wymagan dla praktykantow oraz okreslenie zdolnosci, umiejetnosci i kompetenc;i
praktycznych, jakie zainteresowane osoby powinni posiada¢ po ukonczeniu praktyki.
W tym kontekscie profil ten winien zaréwno uwzgledniac¢ okreslone cele wynikajgce z
programu ksztatcenia terapeutow zajeciowych w miejscu pracy, jak i przedstawiac
warto$¢ dodang oferowang przez poszczegolne instytucje/przedsiebiorstwa.

9.9.1 Profil oczekiwan instytucji przyjmujgcych na praktyki w dziedzinie terapii
zajeciowej na potrzeby przydzielania studentow/praktykantéw z innych krajéw
europejskich

Przedstawiony nizej profil oczekiwan opiera sie na wynikach odpowiednich badan i
projektbw w tym zakresie oraz na wynikach ankiety przeprowadzonej wsréd
opiekunéw praktyk w dziedzinie terapii zajeciowej. Do najwazniejszych gtéwnych
zagadnien naleza:

Specjalistyczna wiedza

Przedsiebiorstwa przyjmujgce studentow na praktyki zwykle oczekujg od nich
specjalistycznej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci stosowania tej wiedzy w
praktyce.

Przedstawione nizej gtbwne zagadnienia nalezy dostosowa¢ do poziomu
wyksztatcenia praktykantow:
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o znajomosc¢ proceséw anatomicznych, fizjologicznych i biologicznych;

o rozumienie konkretnych obrazéw klinicznych w zakresie etiologii, objawdw i
mozliwosci leczenia;

o znajomosc¢ ztozonosci srodkéw terapii zajeciowej, umiejetnos¢ stosowania ich i
modyfikowania ich samodzielnie;

o umiejetnos¢ doboru i stosowania ocen zgodnie ze wskazaniami;

o rozumienie terapii zajeciowej w kontekscie innych wydarzen spotecznych i
osiggnie¢ naukowych.

Aby zapewni¢ uporzgdkowane przygotowanie praktyki, potencjalny praktykant

powinien przedtozy¢ wilasciwemu opiekunowi praktyki dokumenty (portfolio)

przedstawiajgce aktualny stan swojej wiedzy merytorycznej oraz swoich umiejetnosci

i zdolnosci.

Kompetencje do dziatania, m.in.:

Majgc na uwadze cele i tresci praktyk w dziedzinie terapii zajeciowej praktykanci

powinni posiada¢ nastepujgce kompetencije:

o przestrzeganie procedur i procesow obowigzujgcych w instytucji przyjmujgcej na
praktyke oraz korzystanie z oferowanych mozliwosci obserwaciji,

o odpowiednia komunikacja z klientami [pacjentami], wspdtpracownikami oraz
innymi waznymi osobami do kontaktu,

o poszukiwanie wyjasnien/odpowiedzi na pytania i problemy pojawiajgce sie w
trakcie praktyki, korzystajgc przy tym z literatury specjalistycznej,

o stuchanie, np. wskazéwek udzielanych przez opiekunoéw praktyk, informacji
przekazywanych przez klientéw [pacjentéw] itp.,

o refleksja nad swoim postepowaniem zawodowym,

o umiejetnoS¢ wyciggania wnioskbw na podstawie aktualnego poziomu
przygotowania teoretycznego i umiejetnos¢ stosowania teorii w praktyce,

o planowanie i wykonywanie [odpowiednio] dostosowanych czynnosci,

o umiejetno$¢ zadawania pytan sobie samemu oraz zdolnos¢ do wspotdziatania z
terapeutami zajeciowymi w miejscu odbywania praktyki,

o umiejetnos¢ dziatania samodzielnego (biorgc pod uwage poszczegdlne etapy
praktyki i poziom wyksztatcenia),

o przestrzeganie przepiséw BHP,

o przestrzegania zasad ergonomii;

umiejetnosci miekkie:

Opiekunowie praktyk uznajg wymienione nizej kompetencje miekkie za niezbedne do
odbywania praktyki za granica:

o umiejetnos¢ wspodtpracy, gotowos¢ do pracy w zespole terapeutow,

o odpowiednie umiejetnosci komunikacji,

o elastycznosc¢ i gotowos¢ na zmiany,
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o kompetencje miedzykulturowe;
o zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu i postepowanie sprzyjajgce zdrowiu;
o otwartos¢ na nowosci;

Postawy

Osoby zainteresowane odbyciem praktyki w dziedzinie terapii zajeciowej powinny co

najmnie;:

o wykazywacC zainteresowanie zawodem terapeuty zajeciowego (motywacja
zawodowa);

o przestrzega¢ wszystkich zasad etyki zawodowej,

o rozumie¢ znaczenie odpowiedniego zachowania i wyglgdu,

o przestrzegac tajemnicy zawodowej i przepisow dotyczgcych ochrony danych;

umiejetnosci jezykowe i znajomos¢ jezyka specijalistycznego:

Oprocz oczekiwan dotyczgcych odpowiedniego postugiwania sie specjalistyczng

terminologig konieczne jest posiadanie podstawowej znajomosci jezyka kraju, w

ktorym odbywa sie praktyke. W ocenie opiekundéw praktyk ewentualne bariery

jezykowe stanowig przeszkode w pracy z klientami [pacjentami] geriatrycznymi i

pediatrycznymi. Zaleca sie ukonczenie odpowiedniego kursu jezykowego przed

rozpoczeciem praktyki.

Zainteresowani studenci powinni mie¢ zdolnos¢ zdobycia nastepujgcych kompetenc;i

w tym obszarze:

o znajomosci jezyka specjalistycznego, opanowanie podstawowych terminow
specjalistycznych  potrzebnych w praktyce, réwniez w jezyku kraju
przyjmujgcego;

o znajomosci réznych modelu komunikacji i umiejetnos¢ stosowania ich w
praktyce;

o podstawowej znajomosci jezyka kraju przyjmujgcego na potrzeby pracy z
klientami [pacjentami],

o Zznajomosci co najmniej jezyka angielskiego.

W tym miejscu nalezy rowniez nadmienic, ze najwazniejsze informacje dla opiekunow
praktyk, formularz oceny, listy obecnosci i inne protokoty, powinny zostac
przettumaczone na odpowiedni jezyk i przestane opiekunom z odpowiednim
wyprzedzeniem, przed rozpoczeciem praktyki.

9.9.2 Profil instytucji przyjmujgcych na praktyki w dziedzinie terapii zajeciowej na
potrzeby przydzielania studentow z innych krajow europejskich

Celem ksztatcenia praktycznego studentéw w dziedzinie terapii zajeciowej, rowniez w
kontekscie pobytu za granicg, jest stworzenie im okazji do zastosowania wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w ramach zaje¢ teoretycznych i praktycznych — w sposéb
planowy w pracy z konkretnymi pacjentami. Te symbioze teorii i praktykg zapewnia
wiasciwa wspotpraca z jednostkami przyjmujgcymi studentow na praktyki.
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Jednostki te zapewniajg praktykantom:

uznawane praktyki z zakresu terapii zajeciowej w nastepujgcych dziedzinach:
pediatria, geriatria, psychiatria, neurologia i ortopedia,

szerokie mozliwosci prowadzenia merytorycznych obserwaciji,

dostep do specjalistycznej literatury, wewnetrzne oceny, konkretne metody
terapeutyczne,

profesjonalng wymiane wiedzy w ramach zespotéw interdyscyplinarnych i
wielodyscyplinarnych,

nadzér i wsparcie ze strony specjalistow i wsparcia stosowne do etapu praktyki,

w zakresie:

o przeprowadzania ocen stanu klienta [pacjenta],

o tworzenia indywidualnych planéw terapeutycznych, =z wyraznym
okresleniem celow terapeutycznych, biorgc pod uwage sytuacje zyciowg
klienta [pacjenta];

o realizacji planow terapeutycznych w praktyce;

o  oceny przebiegu terapii.

szczegoOtowg ocene przebiegu praktyki, kompleksowg i rzetelng ocene wynikow
uzyskanych przez praktykanta i zdobytych przez niego kompetenciji;
wazne informacje i zalecenia co do dalszej sciezki zawodowej praktykantow.

Ponadto wiele instytucji oferuje swoim praktykantom pomoc w znalezieniu
zakwaterowania oraz szereg okazji do zdobycia nowych lub rozwiniecia posiadanych
juz kompetencji miedzykulturowych. Praktyki dostepne sg réwniez wedtug modelu
tandemowego.
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